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EDITAL N2 03/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O
CARGO DE TECNICO DA GESTAO DO SUAS II, DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS
HUMANOS, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publica para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado em carater
temporario por excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e Lei municipal n? 1.106/2014, regido por uma Comissdo Técnica, designada pela
Portaria n2 0053/2026, que serd responsavel pela organizacdo, coordenacio e pelo andamento da sele¢do com
base nas disposi¢des deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de profissionais parao desenvolvimento de
atividades junto as agGes da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Delmiro Gouveia, no
campo Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, e no Diario Oficial dos

Municipios Alagoanos, onde também constardo todas as atualizagdes e publica¢cdes atinentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Secretaria de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, que é o 0rgdo responsavel, técnica e
operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas da selecdo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera disponibilidade de 04 (quatro) vagas, conforme Anexo Il e validade
de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, de forma unica,
por igual periodo.

1.4 A Lei 8.742/93 que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social, traz objetivos e diretrizes para
efetivacdo da garantia instituida no Art.203 da Constituicdo Federal de 1988, no seu Art.12 define que “A
assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas”.

1.5 Considerando o Art.23 da Lei 8.742/93 que traz a definicdo “Entendem-se por servigcos socioassistenciais
as atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas agles, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na referida Lei.

1.6 Para que a oferta dos servigos socioassistenciais vinculados a Protegdo Social Basica e Especial definidas
no Art.62 da Lei 8.742/93, seja efetiva e continuada se faz necessério a contratacdo de profissionais para
compor as equipes de referéncia, atendendo a recomendagdo da Norma Operacional Bdsica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

1.7 Cabe informar que conforme o §3° do Art.27 da Lei 8.742, o financiamento da assisténcia social no SUAS
deve ser efetuado mediante cofinanciamento dos 03 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados
nos fundos de assisténcia social ser voltados a operacionalizacdo, presta¢do, aprimoramento e viabilizagao
dos servigcos, programas, projetos e beneficios desta politica.
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1.8 Considera-se a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social de
excepcional interesse publico. Assim, a Lei Municipal 1.106/14, dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conceituando no
Art.22 V- a execugdo de atividades cuja a paralisagao ocasiona a descontinuidade de servigos e prejuizos a
populagao.

1.9 Por todo o disposto acima, visando a continuidade dos servigos socioassistenciais e a efetivacao da
protegdo social integral a populagdo atendida, opta-se para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
compor as equipes de referéncia para contratagdo por tempo determinado.

2.

PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1 Cada categoria profissional, que exercera as fungdes delimitadas neste Edital, deve respeitar os
principios éticos que orientam a intervengao profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que
norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):

2.1.1 Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.1.2 Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.1.3 Promogdo aos usudrios do acesso a informacao, garantindo conhecer o nome e a credencial de
quem os atende;

2.1.4 Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e orientacdo e resgatando sua histéria de vida;

2.1.5 Compromisso em garantir atencdo profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais
e sociais para autonomia e sustentabilidade;

2.1.6 Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de
oportunidades para insergdo profissional e social;

2.1.7 Incentivo aos usudrios para que esses exercam seu direito de participar de féruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de produgao;

2.1.8 Garantia do acesso da populacgdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer
natureza (género, raca/etnia, credo, orientacdo sexual, classe social ou outras), resguardados os
critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servicos e beneficios;

2.1.9 Devolugdo das informagGes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que
esses possam usa- las para o fornecimento de seus interesses; e

2.1.10 Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os
usudrios, no sentido de melhorar os servigos prestados.

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA LOTACAO, DA CARGA HORARIA, DA
REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES

3.1 Os cargos, o numero de vagas, os pré-requisitos, a lotacdo, a carga horaria e a remuneragdo para
os cargos oferecidos no presente Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no Anexo Il.

3.2 As atribuigOes dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo |l
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4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os requisitos para participagao sao:
4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas
condi¢des previstas no artigo 12, inciso 1l, §12 da CF/1988;

4.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

4.1.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, esse ultimo, se do sexo
masculino;

4.1.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

4.1.5 Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulagdo de cargos nos termos do Art. 37,
XVI da Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do contrato e apuragao de responsabilidade
administrativa; e

4.1.6 N3do ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragdo, antes de
iniciar o exercicio das atribui¢Ges da vaga oferecida neste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio do sitio eletréonico da Prefeitura de Delmiro
Gouveia, no periodo das 08h00 do dia 26.01.2026 até as 17h00 do dia 30.01.2026, sendo estas realizadas no
campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do formuldrio de inscri¢do online.

5.1.1 No ato do preenchimento do formulario de inscrigdo sera solicitado ao candidato o envio (upload),
em formato PDF (de até 30MB), do seguinte documento:

5.1.2 Curriculo (o curriculo deverd respeitar a ordem das seguintes informagdes: dados pessoais,
escolaridade, experiéncia profissional (local de trabalho, cargo e periodo) e qualificagdo profissional
(identificar a carga horaria), compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo Simplificado);

5.1.3 Caso as informag¢des do curriculo ndo obedegam a ordem do Item 5.1.2, as inscri¢bes serdo
automaticamente INDEFERIDAS;

5.2 correto preenchimento do formuldrio de inscricdo online e o envio (upload) da documentagdo
comprobatdria, conforme descrito do item 5.1.2, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que,
as inscrigdes em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente INDEFERIDAS.

5.3 O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo sera EXCLUIDO do Processo Seletivo caso
confirmada tal situacdo, bem como serdo ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo
tenha sido classificado, sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os requisitos
presentes neste Edital para o cargo a que pretende concorrer, pois, uma vez efetuada a inscricio, NAO serd
permitida, em hipdtese alguma, a alteracao.

5.5.A falta, rasura ou ilegibilidade do curriculo exigido para a inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementa¢do de documentos.

5.6 S6 sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira
5.7 Nao serdo aceitas inscricdes por procuragao.
5.8 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

5.9 A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos ndo se responsabilizara por
inscricées nao efetivadas em razao de quedas de transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal
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fraco, dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na rede de
computadores/internet.

5.10 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), em atendimento ao
Decreto N2 9.508/18, considerando-se para isso o total de vagas.

5.11 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdao na presente selegdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungdo para a qual o candidato deseja se inscrever.

5.12 O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, sob as penas
da lei, declarar-se deficiente no momento em que realizar sua inscricdo online e anexar documentagdo
comprobatdria, ndo sendo possivel a modificagdo de sua condi¢do apds a homologagao do certame.

5.13 O resultado definitivo trarad a informagdo dos candidatos que se declararam PcD, contudo tal condicao
somente sera ratificada quando o candidato for submetido a Pericia Médica do Municipio.

5.14 Caso o candidato ndo seja considerado PcD pela Pericia Médica do Municipio, o mesmo sera arrolado
na lista da ampla concorréncia. Contudo, sendo declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicGes da funcgdo, o candidato sera eliminado da selegéo.

5.15 A Pericia Médica citada no item 5.14 serd realizada exclusivamente no municipio de Delmiro Gouveia,
de acordo com a data de convocacdo pela administracdo publica.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, que forem convocados para contrata¢do, deverdo comparecer a Pericia
Médica, munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM), além dos demais documentacgdes solicitadas no item.

6. HOMOLOGACOES DAS INSCRIGOES

6.1 Encerrado o periodo definido para as inscrigdes, a Comissao publicara, na forma do item 1.1 deste Edital,
a relagdodos candidatos que tiverem suas inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS, em ordem alfabética.

6.2 O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, observando o prazo do Anexo I,
EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel
no link Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, indicando as razbes que
ampararem a sua irresignagao.

6.3 Ndo serd admitida, em nenhuma hipédtese, a juntada de documentos na interposi¢ao de recursos sobre
as inscri¢Oes indeferidas.

6.4 A Comissdo apreciard todos os recursos interpostos na forma do item 6.2, podendo reconsiderar a
decisdo sobre oindeferimento da inscricdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol
de inscri¢cdes deferidas.

6.5 A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas apds a interposi¢do de recursos
serd publicada em ordem alfabética, no prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no
Anexo |.

7. DA ANALISE CURRICULAR E DA ORDEM DE CLASSIFICACAO

7.1 Apos o resultado dos recursos das inscrigdes, a SEASIMDH realizarda a andlise de curriculo;
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7.2 A andlise tera carater classificatdrio e sera realizada com base nas informagdes declaradas pelos
candidatos no curriculo, no ato da inscrigao.

7.3 A pontuacgdo obedecera aos critérios de avaliagdo acordo com o Anexo IV.
7.4 A classificagdo serd em ordem decrescente de pontos.

7.5 Na hipodtese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 8
deste Edital.

7.6 Nao serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacgao inferior a 50 pontos.
7.7 O candidato que tiver pontuagdo inferior a 50 pontos serd considerado DESCLASSIFICADO;

7.8 A irresignagdo quanto a pontuagdo atribuida na fase de andlise de curriculo poderd ser demonstrada
por meio de recurso devidamente fundamentado, com linguagem clara, consistente e objetiva, indicando as
razdes que ampararem a sua irresignagao.

7.9 Os recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo |, através do site oficial da Prefeitura de
Delmiro Gouveia disponivel no link.

7.10 N3o serdo admitidos recursos interpostos fora do prazo ou pedidos de revisdo de recurso.
7.11 O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo sera indeferido de plano.
7.12 N3o sera admitida a juntada de documentos na interposi¢do de recursos sobre a analise de curricular.

7.13 A Comissdo apreciara todos os recursos interpostos na forma do item 7.7, podendo reconsiderar a
decisdo sobre apontuacgdo ou desclassificacdo;

7.14 A relagcdo nominal dos candidatos que tiveram seus recursos deferidos serd publicada em ordem
alfabética, no prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo |.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.Em caso de empate na pontuagdo da analise curricular, serdo considerados como critério de
desempate, de forma sucessiva:

8.1.1 O candidato de maior idade;

8.1.2 O candidato com maior tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade afim.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL

9.1 Apds o resultado dos recursos deferidos, os candidatos serdo convocados pela SEASIMDH para a
apresentacao dos documentos originais que comprovem as informagdes descritas no item 5.1.2:

9.1.1 Dados pessoais: documento de identidade vélido, CPF e comprovante de residéncia (dos ultimos 03
meses);

9.1.2 Escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido: diploma, certiddo, declaracdo ou histérico
escolar expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC;

9.1.3 Experiéncia profissional, para o cargo desejado: registro em carteira profissional (CTPS) com a
indicacdo do periodo de inicio e fim do trabalho; declaracdo do empregador com a indicagado do periodo
de inicio e fim do trabalho, contratos de prestacdo de servicos;
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9.1.4 Qualificagdo profissional, referente ao cargo pretendido: certificados de conclusdo com carga
horaria, conteudo programatico e nome da instituicdo de workshops, congressos, palestras, seminarios,
cursos livres, de qualificagdo e cursos online (estes desde que realizados em plataformas reconhecidas
pelo MEC e Ministério do Desenvolvimento Social, Familia e Combate a Fome).

9.2 A ndo apresentagdo pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV ensejara na
ELIMINAGAO do processo seletivo, independente da transcri¢o no curriculo;

9.3 N3do serdo aceitas a apresenta¢do de documentagao de informagdes que ndo constem no curriculo.

10 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma prevista no item 1.1 deste
Edital, correspondendo a ordem de classificagio dos candidatos APROVADOS apds a analise dos
documental.

10.2. N3o serd admitido recurso do resultado final.

11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o estabelecido no Anexo | deste
Edital.

11.2 £ exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos
previstos nesta selegao.

12. DA CONVOCACAO E ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o resultado final do Processo Seletivo
Simplificadoserdo convocados a apresenta¢do na forma do Ato Convocatorio a ser divulgado pela Secretaria
de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, na forma prevista no item 1.1 deste Edital.

12.1.1 No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos
seguintes documentos:

12.1.2 Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

12.1.3 Titulo de eleitor e Certiddo de Quitacdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior
Eleitoral(www.tse.jus.br);

12.1.4 Certificado de reservista ou Certificacdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de
Dispensa de Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;

12.1.5 Certiddo de casamento, se for o caso;

12.1.6 Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;
12.1.7 Ultima declaracdo de imposto de renda, se for o caso;

12.1.8 Comprovante de naturalizagao, se for o caso;

12.1.9 Comprovante de residéncia atual (4ltimos 3 meses);

12.1.10 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

12.1.11 Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP


http://www.tse.jus.br/

SECRETARIA DE R
ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
MULHER E DIREITOS HUMANOS

SEASIMDH

CNPJ 12.990.201/0001-62

12.1.12 Atestado de Saude Ocupacional;

12.1.13 Declaragdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes previstas em
Lei (fornecido pela SEASIMDH);

12.1.14 Declaragdo de disponibilidade de horario (fornecido pela SEASIMDH).

12.2. A contratagdo dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdao de servigos
assinado com o Municipio de Delmiro Gouveia, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos e o profissional contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela
Administragdo Publica.

12.3. A ndo apresentagdo de quaisquer documentos previstos no item 12.1 e subitens ou a ndo assinatura
do contrato no prazo definido no Ato Convocatério serdao entendidos como desisténcia e ensejardao a
desclassificagdo automatica do candidato, prosseguindo-se a contratagao do candidato seguinte, obedecida
a ordem classificagdo.

12.4. A manifestacdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionara a sua
eliminagdo, convocando-se o seguinte, na forma do item 12.3.

12.5. O contrato por prazo determinado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da contrata¢do, podendo
ser prorrogado, por interesse da Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentado, observando
0 prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, com fulcro no artigo 37, inciso IX da CRFB/1998.

12.6. A contratagdo ndo cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como nao
causa expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Orgdos da Administragdo Direta ou
Indireta.

12.7. A lotacdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo
quaisquer reivindicagdes do candidato nesse sentido.

12.8. A ndo assinatura do contrato pelo candidato sera entendida como desisténcia, aplicando-se as
disposi¢oes do item 12.4.

13 DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

13.1.0 contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

13.1.1.Por inadimpléncia de suas cldusulas, apdés a aplicagdo das devidas penalidades; 13.1.2.Se
evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;

13.1.3.Atraso injusticado na execuc¢do dos servigos, a juizo da chefia imediata; 13.1.4.Paralisagdo dos
servigos sem justa causa;

13.1.5.Por determinacao judicial;
13.1.6. Por matuo acordo mediante comunicacdo;

13.1.6.1. Outras formas previstas em lei, como:

13.1.6.2. pelo término do prazo contratual;

13.1.6.3. por iniciativa do contratado;

13.1.6.4. por manifestagdo unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo devido
o saldo de salarios;

13.1.6.5. pelo cometimento de infracdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado,
apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime
disciplinar previsto em lei municipal;



SECRETARIA DE R
ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
MULHER E DIREITOS HUMANOS

SEASIMDH

CNPJ 12.990.201/0001-62

13.1.6.6.no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas
correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados em cardter
temporario;

13.1.6.7.nas hipoteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servigo militar obrigatério, quando
houver incompatibilidade de horario; (ii) assumir mandato eletivo, que implique
afastamento do servigo; (iii) se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga, aplicando-se as disposi¢cdes do Regime Geral da
previdéncia Social aos Contratados.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, reservarad dotacdo orcamentaria a conta da LOA 2026 para execugdo das obrigacOes
assumidas.

14.2 As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrdo a conta da dotagdo orgamentdria
propria da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude constante da
Lei Orcamentdria Anual, para o exercicio financeiro de 2026, na seguinte classificacdo programatica:

Orgao: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS
Unidade Orgamentdria: 0883 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Funcional programdtica: 08.0883.08.244.0018..6016 — MANUTENGAO DO CENTRO ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO A MULHER — CEAM

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢do por tempo determinado

Recurso: 1500.00.000 — Recursos ndo vinculados de impostos

Org3o: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS
Unidade Orgamentdria: 0881 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional programatica: 08.0881.08.122. 6030 — GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSISTENCIA
SOCIAL  Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1500.00.000 — Recursos ndo vinculados de impostos

Orgdo: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS
Unidade Orgcamentadria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.0881.08.245.0003.6086 — BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA — PSB/SCFV
(FEDERAL / ESTADUAL)

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social - FNAS

Orgéo: 08 — SECRETARIA MUN.DE ASS.SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIR.HUMANOS
Unidade Orgcamentadria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.0881.08.245.0003.6087— BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE (MAC)

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contrata¢do por tempo determinado
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Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social — FNAS

Recurso: 1500.00.000 — Recursos nao vinculados de impostos

14.3. Além da previsdo orgamentaria, a despesa estd prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Plano

PlurianualL.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscrigdo implicard conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital
e demais normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame e
obedecer aos prazos fixados neste Edital e as publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse,
além de atender as convocagdes realizadas pela Administracdo, sob pena de exclusdo automatica do
processo seletivo.

15.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora designada pela Secretaria de
Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.

15.3 A Comissdo Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologacdo (resultado final) do
Processo Seletivo Simplificado.

15.4 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatério de
classificagao.

15.5 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratac¢do, cabendo a Secretaria
de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia
e oportunidade das convocagdes para provimento das demandas verificadas.

15.6. O contratado poderd sofrer mudanga de local de trabalho, considerando as areas de abrangéncia,
visando atender a necessidade de administragdo publica.

15.7 A inexatiddo de informacdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente
a contratagdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e
consequentemente rescisdo unilateral por parte da Secretaria, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

15.8 Os candidatos classificados deverdao manter atualizados seus enderecos e contatos se responsabilizando
pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualiza¢do, inclusive os que levarem a
compreensao de sua desisténcia tacita.

15.9 E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das
condicOes gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento
como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicacbes posteriores neste
sentido.

15.10 O candidato, no ato da inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo no enderego
eletronico de seus dados em listagens e resultados no decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado,
tais como o nome, classificagdo curricular, bem como aqueles necessarios ao fiel cumprimento da publicidade
dos atos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

15.11 O candidato, no ato de inscricdo, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento das
publicacdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, na forma do item 1.1.
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15.12 Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo
dadas aos interessados pelo Departamento de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e
Direitos Humanos.

16. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL

16.1 Integram este edital os anexos a seguir:
Anexo | —Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo Il — Relagdo de cargos, das vagas, da lotagao, da carga horaria e da remuneragdo;
Anexo Il — Atribuicdo dos cargos e dos pré-requisitos;

Anexo IV — Critérios de Avaliagdo;

Delmiro Gouveia-AL, 23 de Janeiro de 2026.

CRISTIANA MARQUES LUNA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N2 03/2025

10



SECRETARIA DE R
ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
MULHER E DIREITOS HUMANOS

SEASIMDH

CNPJ 12.990.201/0001-62

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Publicagdo do edital 23/01/2026
Periodo das inscrigdes 26/01/2026 a 30/01/2026
Publicagdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 05/02/2026
Prazo para interposicdo de recurso sobre inscri¢cGes indeferidas 06/02/2026
Resultado do recurso 10/02/2026
Resultado da classificagdo com base na analise curricular 11/02/2026

Prazo para interposicdo de recursos sobre resultado da classificagdo | 12/02/2026

Resultado do recurso 20/02/2026
Convocacdo para analise documental 23/02/2026 a 24/02/2026
Homologagdo dos candidatos aprovados 27/02/2026

Este cronograma estd sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de
todas as publicagGes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.
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ANEXO Il

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA LOTACAO, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

CARGO VAGAS LOTAGAO CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
TECNICO DO SUAS Il 01 CRAS
01 CREAS 30H RS$ 2.200,00
01* CASA DE ACOLHIMENTO
01 CEAM

*A vaga da Casa de Acolhimento disponibiliza a participagdo em PCD ou ampla concorréncia.
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ANEXO Ill_PRE- REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

TECNICO DO SUAS II
— PAIF/CRAS

ATRIBUICOES

» Realiza escuta qualificada, com foco no fortalecimento de vinculos e
autonomia.

» Identifica demandas relacionadas a violagdio de direitos, violéncia,
negligéncia, entre outras situagdes de risco.

» Participa do planejamento, execugdo e avaliacdo das a¢cdes do PAIF.

» Promove agdes preventivas e protetivas voltadas as familias atendidas.

» Contribui para a elaboracdo dos Planos de Acompanhamento Familiar.

» Coordena ou participa de grupos com familias, criangas, adolescentes,
idosos, etc.

» Aborda temas como: fortalecimento de vinculos, convivéncia familiar,
cidadania, prevencdo da violéncia, entre outros.

» Atua junto com assistentes sociais, orientadores sociais e demais
profissionais do CRAS.

» Participa das discussGes de casos e da construgdo de estratégias de
intervencao

» Contribui para o mapeamento e mobiliza¢gdo da comunidade.

> Estabelece articulagdo com escolas, unidades de saude, conselhos tutelares,
entre outros servigos da rede de protecgdo social.

» Realiza encaminhamentos fundamentados e acompanhados a outros
servicos da rede (CREAS, CAPS, Saude, Educagdo, etc.).

» Monitora os casos e articula agdes com outros setores para assegurar os
direitos das familias.

> Elabora registros de atendimentos e relatdrios técnicos que subsidiam a
gestdo do servigo.

» Auxilia na construgdo de diagndsticos sociais e relatérios para tomada de
decisdo e planejamento de a¢des.

» Pode oferecer suporte técnico e orientacdo a outros profissionais ou
liderangas comunitdrias.

» Contribui para a formagdo continuada da equipe.

PRE-REQUISITOS

» Formacdo superior completa em Psicologia, com diploma reconhecido pelo
MEC;

» Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP);

» Conhecimento das Politicas Publicas de Assisténcia Social, especialmente da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

» Compreensdo das atribuicdes e metodologias do trabalho no CRAS, com foco

na prevencdo de vulnerabilidades sociais, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, e atuagdo no Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF);
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Habilidade para atuar em equipe interdisciplinar e realizar atendimentos
individuais, familiares e em grupo, com escuta qualificada e abordagem
psicossocial;

Capacidade de planejamento, organizagdo e elaboracdo de relatérios
técnicos, conforme os instrumentos e normativas do SUAS;

Desejavel experiéncia prévia na area de Assisténcia Social ou atuagdo com
populagGes em situagdo de vulnerabilidade.

TECNICO DO SUAS I
— PAEFI/CREAS

ATRIBUICOES

Realizar acolhimento e escuta qualificada de individuos e familias em
situagdo de violagdo de direitos (violéncia doméstica, abuso sexual,
negligéncia, situacdo de rua, entre outros);

Atuar nos servicos especializados ofertados pelo CREAS, como o Servico de
Protec¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

Realizar atendimentos psicossociais individuais e familiares, com foco na
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios;

Participar da elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo dos Planos de
Atendimento Familiar;

Trabalhar em equipe técnica interdisciplinar, colaborando com assistentes
sociais e outros profissionais da rede socioassistencial;

Desenvolver a¢des preventivas, socioeducativas e de orientagdo, incluindo
grupos tematicos;

Elaborar relatdrios técnicos, registros de atendimentos e pareceres,
observando os principios éticos da Psicologia e as normativas do SUAS;
Articular-se com a rede de protecdo intersetorial (Saude, Educagdo, Conselho
Tutelar, Ministério Publico, etc.) para o encaminhamento e
acompanhamento de casos;

Atuar com base nos principios da ética profissional, sigilo, respeito a
diversidade e promocdo dos direitos humanos.

PRE-REQUISITOS

Formagdo superior completa em Psicologia, com diploma reconhecido pelo
MEC;

Registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
Conhecimento tedrico-pratico sobre o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais;

Conhecimento das normativas que regem o trabalho no CREAS, em especial
no atendimento a situa¢des de violagdo de direitos, conforme preconizado
na NOB-RH/SUAS e na legislagdo vigente;

Habilidade para atuacdo interdisciplinar, elaboragdo de documentos técnicos
e conducgdo de processos de atendimento psicossocial;

Capacidade de atuagdo com populagdes em situacdo de risco, como vitimas
de violéncia, pessoas em situagao de rua, adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, entre outros;

Desejavel experiéncia anterior em servicos da assisténcia social,
especialmente em CREAS, érgdos da rede de protecdo, ONGs ou projetos
sociais.
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TECNICO DO SUAS II

- CASA DE
ACOLHIMENTO
MON SENHOR
FERNANDES

ATRIBUICOES

Realizar acolhimento e acompanhamento psicolégico de criangas e
adolescentes acolhidos, considerando suas histérias de vida e necessidades
especificas;

Acompanhar processos de adaptagdo, reintegracdao familiar ou
encaminhamento para adogdo, em articulagdo com a rede socioassistencial
e o Sistema de Justica;

Desenvolver a¢des de escuta qualificada, apoio emocional e fortalecimento
de vinculos afetivos e familiares;

Realizar entrevistas, visitas domiciliares, estudos de caso e elaboragdo de
relatérios psicoldgicos, pareceres técnicos e laudos, quando necessdrio;
Integrar a equipe técnica multidisciplinar da casa de acolhimento,
colaborando com assistentes sociais, cuidadores e coordenacao;

Promover atividades grupais, oficinas socioeducativas e a¢des de promocdo
da saude mental com os acolhidos;

Participar de audiéncias, reunides intersetoriais e fluxos com o Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Poder Judiciario, CREAS e demais érgaos da rede
de protecao;

Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, conforme
os principios do ECA, com base na ética profissional, sigilo e respeito a
diversidade.

PRE-REQUISITOS

Formagao superior completa em Psicologia, com diploma reconhecido pelo
MEC;

Registro profissional ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

Capacidade para atuar com criangcas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, violagdo de direitos, negligéncia, abandono ou violéncia;
Habilidade para producgdo de relatérios técnicos e documentos oficiais,
incluindo estudo psicossocial e acompanhamento para processos de
reintegracdo familiar e adogdo;

Experiéncia em atendimento psicossocial institucional e atuagdo com publico
infantojuvenil é altamente desejavel;

Sensibilidade, empatia e capacidade de atuacdo ética, sigilosa e colaborativa
em equipe multidisciplinar.

TECNICO DO SUAS I
- CEAM

ATRIBUICOES

Realizar acolhimento psicoldgico individual e/ou em grupo as mulheres
vitimas de violéncia, com escuta qualificada, sigilosa e ndo revitimizadora;

Desenvolver planos de atendimento psicoldgico voltados ao fortalecimento
da autoestima, autonomia e reconstrucdo dos projetos de vida das usuarias;

Identificar situacdes de risco psicoldgico e social, com atencdo especial a
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violéncia reiterada, dependéncia emocional, tentativas de suicidio e impacto
em filhos(as);

Produzir relatdrios, pareceres técnicos e documentos psicossociais, quando
necessario para articulagdo com a rede e o sistema de Justica;

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais, promovendo o
didlogo com servicos de saude, seguranga, justica e educacao;

Contribuir para a construcao de a¢des de prevengdo da violéncia de género,
como rodas de conversa, oficinas, campanhas educativas e capacitagdo de
profissionais;

Participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo de planos individuais e
coletivos de atendimento, respeitando os principios da ética profissional e
dos direitos humanos;

Acompanhar casos que envolvam medidas protetivas, articulando-se com a,
Ministério Publico, Defensoria Publica, CREAS, Patrulha Selma Bandeira,
entre outros.

PRE-REQUISITOS

Graduacgdo completa em Psicologia, com diploma reconhecido pelo MEC;
Registro profissional ativo e regular no CRP (Conselho Regional de
Psicologia);

Conhecimento aprofundado da Lei Maria da Penha e das Politicas Publicas
de enfrentamento a violéncia contra a mulher;

Formagdo ou experiéncia comprovada em temas relacionados a violéncia de
género, direitos das mulheres, saide mental e atendimento psicossocial;
Habilidade para atuar com escuta empatica, sem julgamento e com postura
ética, respeitando o tempo e a autonomia das usuarias;

Capacidade para trabalhar em equipe interdisciplinar, com produgdo de
documentos técnicos e articulagdo com a rede de atendimento.
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO
Cargo Fator de Avaliagdo Critério de Avaliagdo Pontuagdo
maxima
1. ExperiénciaProfissional | 5,0 (cinco) pontos por ano completo de atuagdo no cargo| 20,0
concorrido na lotagdo definida
4,0 (quatro) pontos por ano completo de atuagdo no cargo 16,0
concorrido em qualquer equipamento da politica de
j assisténcia social e em outras politicas publicas
TECNICO DO SUAS Il N 140
3,5 (trés e meio) pontos por ano completo de atuagdo na ’
politica de assisténcia social em outros cargos
2.Qualificacdo Profissional | 5 o (cinco) pontos por qualificacio na area de atuacio da 25,0
Politica de Assisténcia Social (certificado com carga horaria
> 10h)
2,5 (dois e meio) pontos por qualificagdo em qualquer area 25,0
de atuagdo (certificado com carga horaria > 10h)
TOTAL 100,00




