SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DELMIRO GOUVEIA -AL
RUA DA INDEPENDENCIA N° 114- BAIRRO CENTRO
CNPJ: 13.987.767/0001-06

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2024

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PROFESSORES MEDIADORES EDUCACIONAIS
PARA EDUCAGAO ESPECIAL E CADASTRO RESERVA PARA CUMPRIMENTO
DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A EDUCACAO ESPECIAL, NA
PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL —
SEMED.

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, pessoa juridica de direito pablico interno, com
sede na Rua da Independéncia, 114, Centro, Delmiro Gouveia/AL, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED neste ato representada pelo Sra. Luzia
Keylla Cavalcante Branddo, devidamente nomeada conforme Portaria n.° 5/2021, consoante
determinacdo judicial, como também o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica, que prevé a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico; e o Decreto Municipal n°® 0063, de 15 de julho de 2022, que
institui no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo a politica pablica para Educacéo Especial,
na perspectiva da Educacdo Inclusiva, que orienta a contratacdo excepcional de mediadores
escolares para a educacao inclusiva de estudantes da rede publica municipal de ensino de Delmiro

Gouveia e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este edital, seus anexos e por
seus editais complementares, que serdo devidamente publicados e disponiveis para consulta no
Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas.

1.2. O presente PSS visa ao cumprimento da Politica Municipal de Atendimento a Educacao
Especial, na perspectiva da Educacdo Inclusiva, de acordo com a necessidade do Municipio e 0
excepcional interesse publico, os quais justificam as contratacfes por tempo determinado.

1.3. O Edital que rege este PSS serd valido até 28/02/2025, com resultado publicado no Diério

Oficial dos Municipios Alagoanos.



1.4. O PSS sera realizado pela Secretaria de Educa¢do — SEMED - do Municipio de Delmiro
Gouveia.

1.5. Né&o seré cobrada taxa de inscri¢do no presente PSS.

1.6. O quadro de funcdo, carga horéria, formacdo académica, vagas e remuneragao encontram-se
respectivamente no Anexo |1 deste edital.

1.7. A descrigéo das funcdes encontra-se no Anexo |11 deste edital.

1.8. O presente processo seletivo sera composto por analise de curriculos, e a classificacdo se dara
com base nos documentos comprobatorios entregues pelo candidato no ato da inscricao.

1.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.10. Seré de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,

editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este PSS.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. A organizacdo do PSS para contratacdo de profissionais para atuarem no &mbito do Municipio
de Delmiro Gouveia ficara a cargo da Comissdo Organizadora a ser designada através de Portaria
especifica, publicada em Diério Oficial do Municipio.

2.2. A Comissdo Organizadora, responsavel por todo o processo de sele¢io dos candidatos, cabera:
analisar, deferir ou indeferir as inscri¢des, avaliar e pontuar os titulos dos candidatos conforme a
Tabela de Pontuacdo (Anexo 1V), deferir ou indeferir eventuais recursos interpostos pelos
candidatos, descritos neste edital, organizar a relacéo de candidatos avaliados com suas respectivas
situacOes (aprovado classificado, aprovado cadastro de reserva e desclassificado) e encaminhar os
resultados a Diretoria de Recursos Humanos, bem como arquivar toda a documentagao relativa a
este PSS pelo periodo de sua validade.

2.3. E vedada a participacdo na Comiss&o Organizadora de:

a) Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco por
consanguinidade, afinidade ou adog&o;

c) Socio de candidato em atividade profissional.

3. DAS VAGAS E DAS INSCRICOES

3.1. Serdo oferecidas 20(vinte) vagas observados os limites estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), e com base no poder discricionario do representante
do Poder Executivo, conforme Anexo Il deste Edital.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd se certificar de que preenche todos os

requisitos exigidos, a saber:



a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Estar em dia com suas obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com suas obrigacdes militares, se, do sexo masculino;

f) Possuir a formacéo exigida para a respectiva funcao;

g) N&o possuir vinculos com a Administragdo Pablica Municipal, Estadual, Distrital e Federal;

h) N&o ser aposentado por invalidez.

3.3. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do para a mesma vaga no PSS tera validada apenas
a sua Ultima inscri¢do enviada.

3.4. As inscrices serdo realizadas de forma virtual presencial através do link:

https://inscricao.delmirogouveia.al.gov.br, onde sera preenchido o Formulario de Inscricéo e serdo

anexados 0s documentos pessoais e 0s documentos comprobatorios de acordo com o Anexo V.
3.5. Para se inscrever, as pessoas interessadas deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do de acordo com as instrucfes constantes no mesmo;

b) Anexar cépia dos documentos pessoais: RG/CPF/Comprovante de Residéncia/Quitacao
eleitoral/Quitacéo de servigco militar (quando do sexo masculino);

d) Anexar copia dos documentos correspondentes a graduacdo minima exigida e/ou formacéao
académica, conforme descritos no Anexo V.

e) Comprovacédo de Tempo de Servico idéntico ou similar na area de atuacdo: Declaracdo do
diretor escolar onde atuou, atestando o tempo da funcdo desempenhada, Declaragdo publica em
cartério de notas firmada pelo responsavel do Assistido relativo ao periodo e desempenho do
servigo prestado.

f) Certificados de Cursos ou comprovacdo de participacdo em acdes ou projetos relacionados aos
temas afetos a Protecdo Escolar, tais como mediacdo de conflitos, Justica Restaurativa, bullying,

articulagdo comunitéria, entre outros, caso possua.

3.6. Somente serdo aceitos histéricos, diplomas de graduacdo ou certiddo de conclusao de curso,
expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e/ou Conselho
Municipal de Educagédo ou Conselho Estadual de Educagéo.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas durante o PSS.
Informacdes falsas ou inexatas resultardo na eliminacdo do candidato do PSS, sem prejuizo das

sangdes aplicaveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E AVALIACAO
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO


https://inscricao.delmirogouveia.al.gov.br/

4.1. O candidato sera classificado no presente PSS através de comprovagdo da formacdo minima
exigida (Ensino Médio Completo, Magistério ou Normal Medio) ou formacdo superior em
Licenciatura.

4.1.1. A aprovacéo do candidato esta condicionada ao nimero de vagas constantes do Anexo II.
4.2. Os candidatos que figurarem na listagem geral classificatoria abaixo do nimero de vagas
constantes no Anexo Il fardo parte do Cadastro de Reserva da SEMED.

4.3. A pontuagdo de Titulos sera definida com base na Tabela de Pontuacéo (Anexo 1V).

4.4.1. Dos Mediadores - Grupos de Avaliacéo:

I - Nivel Médio: Ensino Médio Completo, Curso profissionalizante em Magistério ou Normal
Médio — requisito minimo.

Il — Experiéncia curricular: Especifica da Contratacdo, através de cursos e/ou declaracdo de
experiéncia;

111 - Graduacao: Qualquer licenciatura;

4.5. Para fins de calculo da nota final serdo adotados os seguintes procedimentos e critérios:
4.5.1. A pontuacdo minima exigida para a classificagdo no PSS sera de 50% referente ao Nivel
médio completo, descrita no Grupo | (Anexo V).

4.5.2. No caso de empate na pontuacéo tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia da inscri¢do neste PSS, conforme
artigo 27, paragrafo nico da Lei n°® 10.741, de 10 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) possuir conhecimento e/ou experiéncia especifica

C) possuir Licenciatura em pedagogia

d) possuir maior idade cronoldgica.

4.6. A pontuacdo serd computada de forma cumulativa, sendo a classificacdo dos candidatos

inscritos e validados, efetuada de acordo com a ordem decrescente dos pontos acumulados.

5. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

5.1. Os candidatos aprovados de acordo com a listagem do resultado final, que estejam dentro das
vagas do PSS, serdo convocados por publicacdo em D.O. dos Municipios do Estado de Alagoas,
podendo, a critério da administracdo publica ser convocado por outros meios, como 0 e-mail
informado na inscrigdo, via contato telefénico ou por aplicativo de mensagens, conforme periodo
previsto no Cronograma deste edital (ANEXO 1), para comparecimento a sede da SEMED, com o
objetivo de apresentar documentacdo original e respectivas copias para conferéncia com o0s
documentos anexados no formulario de inscri¢do, para posterior contratacéo.

5.1.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacéo

dos dados pessoais, principalmente o endereco para correspondéncia eletronica e/ou mudanga de



namero de contato, bem como a nédo verificacdo de seu correio eletrénico — email - no periodo
previsto no Cronograma deste edital (Anexo ).

5.2. Caso ndo haja equivaléncia entre a documentacdo original e a documentagéo apresentada no
ato da inscricdo, o candidato serd eliminado do PSS, sem possibilidade de recurso, sendo
convocado o candidato subsequente na listagem do Resultado Final.

5.3. As copias dos documentos (frente e verso), deverdo ser anexadas ao Formulrio de Inscri¢éo
eletronico.

5.4. Ndo sera permitido ao candidato a apresentacdo de novos documentos apds o0 prazo de

inscricao.

6. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

6.1. O Municipio de Delmiro Gouveia/AL publicard em D.O. dos municipios alagoanos o Edital
de Convocacéo dos candidatos aprovados.

6.2. A convocacdo ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no
Anexo Il deste edital.

6.3. Todos os candidatos convocados devem obrigatoriamente comparecer no dia e horario
definido no Edital de Convocacdo, sob pena de ser eliminado do PSS.

6.4. O candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados

neste edital, seja qual for o motivo alegado, seré eliminado do PSS.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e
contratado), sendo o Municipio, neste ato, representado pela Gestora da SEMED e obedecera a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2. Para a efetivacdo da contratacdo, o candidato devera cumprir cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ser classificado e enquadrado nas disposi¢des deste Edital;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Apresentar certiddo de quitacao eleitoral;

e) Apresentar documento de quitacdo de servi¢o militar - quando do sexo masculino;

7.3. Os contratos terdo duragdo até 28/02/2025.

7.4. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer epoca na forma da legislacdo vigente.

7.4.1. Excepcionalmente, em virtude de eventual criacdo de cargos por lei, com funcbes
equivalentes as descritas neste edital, poderd a Administracdo rescindir os contratos decorrentes

deste PSS, para realizagdo de concurso publico ou por ndo atender a necessidade do servico.



7.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.6. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

7.7. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado deverd declarar atender a necessidade
e 0 interesse publico decorrente da implementacéo da politica de atendimento do publico alvo da
Educacdo Especial, na perspectiva da Educacdo Inclusiva da Rede Municipal de Educacgédo de

Delmiro Gouveia.

8. DA ALOCACAO

8.1. Os mediadores aptos a serem contratados, estardo a disposi¢cdo da SEMED para serem
alocados nas unidades escolares localizadas em todo o territorio do Municipio, observada a ordem
de classificacdo, dentro de sua habilitacdo, suprindo as vagas temporarias do municipio conforme
demanda a época da convocacao.

8.2. O candidato devera apresentar disponibilidade de horéario e possibilidade de deslocamento
para o atendimento nos diferentes horarios de funcionamento das Unidades Escolares em todo o
Municipio de Delmiro Gouveia e sua alocacdo serd definida de acordo com a necessidade e
interesse da Administracdo Puablica, vez que, por se tratarem de vagas temporérias, a
disponibilidade das vagas nas datas de convocacdo para preenchimento das mesmas podem ser
diferentes e se modificarem a qualquer tempo.

8.3. A recusa pelo candidato a vaga disponivel ou a falta de apresentacdo do mesmo no ato da
convocagéo, implicara na sua eliminacdo do PSS.

8.4. A SEMED a bem do servigo publico pode, a qualquer tempo, promover o remanejamento do
profissional contratado para atendimento a quaisquer necessidades dentro da rede municipal de
ensino, implicando sua movimentacdo em localidades diversas, dentro do territério municipal
(sede, povoados e distritos).

8.5. E expressamente vedado o desvio de funcdo dos profissionais de contrato temporario, sob
pena de anulacdo do contrato e de responsabilizacdo administrativa e civil do profissional

responsavel que permitir ou tolerar o desvio.

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
9.1. Sera excluido do PSS o candidato que:
a) Prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas no Edital e demais atos decorrentes deste;



c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos de implementacdo da politica de
atendimento do publico alvo da Educacéo Especial, na perspectiva da Educacdo Inclusiva da Rede
Municipal de Educagéo, incorrendo em comportamento indevido;

d) Se apresentar fora do prazo de convocacdo informado no Diario Oficial dos Municipios
Alagoanos, salvo em caso apresentacdo de atestado médico;

e) oferecer recusa as vagas ofertadas, por motivo de qualquer natureza.

10. DAS DISPOSIQ()ES FINAIS
10.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do PSS por meio do D.O. dos
Municipios Alagoanos e através das redes sociais e sitio da Prefeitura Municipal de Delmiro
Gouveia.
10.2. O resultado final da selecdo a que se refere este Edital ndo assegura a contratacdo aos
candidatos, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a existéncia de
caréncia, o interesse e a conveniéncia administrativa e a rigorosa ordem de classificacdo, além de
disponibilidade de recursos financeiros, obedecidos os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000).
10.3. A data de término do contrato temporéario de trabalho sera determinada pelo Municipio,
ressaltando que serdo os contratados submetidos a avaliacdo periddica de desempenho sob pena
de resciséo do contrato pelo contratante, caso os referidos contratados ndo estejam atendendo de
forma satisfatdria aos interesses da Administracéo.
10.4. Em virtude de desisténcia ou casos de eliminacdo, poderdo ocorrer novas convocacgdes dos
candidatos aprovados fora do numero de vagas, através dos meios oficiais de comunicacdo do
municipio.
10.5. Os casos omissos referentes a esse Edital serdo decididos pela Comissdo Organizadora e/ou
pela SEMED.

Delmiro Gouveia/AL, 29 de novembro de 2024.

Luzia Keylla Cavalcante Brandéao
Secretaria Municipal de Educacéo
SEMED - PMDG



ANEXO |

CRONOGRAMA/DATAS ETAPAS
02 e 03/12/2024 Inscrigdo online pelo link
https://inscricao.delmirogouveia.al.gov.br
04/12/2024 Analise documental dos candidatos
05/12/2024 Publicagéo do resultado final homologado em Diério
Oficial dos Municipios alagoanos.
06/12/2024 Convocacéo via Diario Oficial dos Municipios Alagoanos
e redes sociais da Prefeitura de Delmiro Gouveia.
ANEXO II
QUADRO DE FUNCAO, CARGA HORARIA, FORMACAO ACADEMICA, VAGAS E
REMUNERACAO
- TOTAL s
s CARGA FORMACAO REMUNERACAO
FUNCAO i R DE
HORARIA ACADEMICA
VAGAS
Diploma e/ou
certificado R$ 1.412,00 — nivel
(historico) de .
8 médio
conclusdo do
Prof Ensino Médio,
roressor Magistério ou
Mediador 40 horas/ Normal Médio ou 20
) semanais qualquer
EdUCaCIOﬂal “cenciatura R$ 1680,00 —
expedido por nivel superior,
instituicao
reconhecida pelo especifico da
MlmstenNo da contratacio
Educacao.




ANEXO 111
DESCRICAO DAS FUNCOES
Mediador — apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento do planejamento
pedagdgico, nas atividades pedagogicas e avaliagcdes dos educandos, mediante as seguintes acoes:
prestar atendimento aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial Inclusiva, que ndo realizam
atividades pedagdgicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condicdo de funcionalidade e ndo a condicéo de deficiéncia; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da unidade educacional; zelar pela
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; elaborar juntamente com o professor regente e professor da sala de
recursos multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno;
cumprir as determinac6es propostas pelo PEI de cada aluno; manter contato permanente com 0s
responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolugdo e/ ou dificuldades apresentadas no
ambito escolar; promover a inclusdo do aluno no &mbito da sala de aula e demais espacos da escola;
pesquisar, selecionar e estudar assuntos especificos de sua area de trabalho, executar, na auséncia
do(s) estudante(s) publico-alvo da educacdo especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de

Gestdo Escolar, compativeis com a natureza da funcéo.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO
] PONTUACAO
GRUPOS DESCRICAO PONTOS MAXIMA
1 — Regular,
. .- Magistério ou
I - Nivel Médio Normal Médio 50 pontos 50
(requisito minimo)
2 —Cursos e
Il — Experiéncia experiéncias 10 pontos (até
AP e 20
Profissional especificas duas)
3 — Licenciatura
I11 - Graduacéo (em qualquer area) 30 pontos 30
Total Maximo 100







