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EDITAL/SEMED N° 04 /2024

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DE GESTORES (AS) GERAIS E GESTORES (AS) ADJUNTOS DE UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA-AL.

A Secretaria da Educacfo, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia com o art. 206, inciso VI da Constituicdo Federal da Republica e com o art. 3°, inciso VIII e art. 14, ambos da
Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), de conformidade, ainda, com o art. 3°, inciso V da Lei 861/2005 (Plano Cargos e Carreiras da Educacéo), Lei 10.029/2011(que dispde
sobre a restruturagdo do Plano de Cargos Carreira e Remuneracéo) e Lei Municipal 1369/2022 (que dispde sobre a escolha de conselheiros escolares, diretores gerais e diretores adjuntos das
escolas da rede municipal de ensino publico de Delmiro Gouveia, mediante eleigdes diretas e da outras providéncias), torna publico que se encontram abertas as inscri¢des para o Processo
Eleitoral, tendo como finalidade eleger professores (as) do quadro efetivo do magistério para ocuparem a fungao gratificada de Gestores (as) Gerais e Gestores (as) Adjuntos (as) de escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas.

1. DA CONVOCACAO DA ELEICAO

1.1. Fica convocada a Comunidade Escolar desta Unidade de Ensino, composta pelos segmentos pais, alunos, funcionarios e professores, para, por meio do voto direto e secreto, participarem
da Eleicdo do (a) Gestor (a) e Gestor (a) Adjunto (a), correspondente ao biénio de 2025/2027, que se realizara no dia 13 de novembro de 2024, nas unidades de ensino da rede publica
municipal, que t€ém acima de 150 alunos matriculados, tendo como base o tlltimo censo escolar.

2. DA ORGANIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL

2.1 O processo eleitoral realizar-se-a sob a responsabilidade da SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo, coordenado pela Comissdo Pro-Gestdo Democratica e organizado pela Comissao
Eleitoral Escolar, que realizou ultima elei¢@o para escolha dos membros do Conselho Escolar na unidade de ensino e devera cumprir o cronograma constante no anexo I, parte integrante deste
Edital e obedecera a legislagdo supramencionada, bem como as normas do presente Edital.

3. DAS VAGAS
3.1 O quadro detalhado com as vagas por Unidade de Ensino sera de acordo com a tipificagdo, obedecendo ao tipo o tipo, agrupamento e distribuigdo constantes no anexo II deste Edital, bem
como definidos na portaria a ser publicada especificamente para este fim.

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 A jornada de trabalho dos Gestores (as) e Gestores (as) Adjuntos(as) das unidades de ensino sera em regime de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias.

4.2 Nao havera complementagdo temporaria de carga horéria, pelo periodo equivalente ao mandato do cargo, aos eleitos que possuirem carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas,
permanecendo a gratificagdo nos termos da Lei 10.029/2011, de 21 de outubro de 2011, que dispde sobre a Restruturacdo do Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragdo da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Delmiro Gouveia.

4.3 A carga horaria do professor (a) candidato (a) ao cargo de Gestor (a) ou Gestor (a) Adjunto (a) da Unidade de Ensino deve estar compativel com os turnos de funcionamento da Unidade
de Ensino para a qual pretende candidatar-se.

4.4. No caso de a carga horaria ser maior que os turnos de funcionamento, as horas excedentes serdo cumpridas em outra unidade de ensino.



5. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

5.1 Serdo elegiveis para as fungdes de Gestores (as) e Gestores (as) Adjuntos (as) os integrantes do Magistério Publico Municipal que tenham habilitagdo em nivel superior com licenciatura
plena e estejam lotados e com efetivo exercicio ha mais de 01 (um) ano na Unidade de Ensino a qual pretende se candidatar.

5.2 Tenham experiéncia minima comprovada de 02 (dois) anos no magistério em qualquer 6rgdo da educagao federal, estadual, municipal ou particular.

5.3 Nas Unidades Escolares que oferecem educagdo Infantil e/ou o Ensino Fundamental de 1° ao 5° anos, ndo havendo candidatos com graduagdo em Licenciatura, poderdo concorrer ao pleito
os professores com habilitagdo em Magistério ou Normal Médio.

5.4 Tenham disponibilidade legal para assumir 40 (quarenta) horas semanais no exercicio da fungéo.

5.5 Quem estiver em estagio probatdrio ndo pode se candidatar.

5.6 Na auséncia de candidatos com nivel superior completo sera admitida a candidatura de quem esteja cursando licenciatura com pelo menos 50% (cinquenta por cento) da habilitagdo
concluida, devendo ser elaborada lista triplice para aprovagdo da comunidade escolar.

5.7 Serdo considerados inaptos para concorrer a eleigdo os professores com redugdo de carga horaria ou em situacdo de readaptagdo funcional.

5.8 Apresentar toda documentagdo legal exigida no item 7;

5.9 O(a) professor(a) que ndo estiver em efetivo exercicio da fung¢@o ndo podera ser candidato.

6. DA INSCRICAO

6.1 O (a) Professor (a) que pretende ser candidato (a) devera realizar a inscri¢do da pretensa chapa por meio de formulario eletronico, pelo link: ieducar.delmirogouveia.al.gov.br, no periodo
de 02 a 08 de outubro de 2024.

6.2 O Formulario Eletronico devera ser preenchido com as informagdes sobre os professores que pretendem ser candidatos.

6.3 No ato da inscri¢@o o (a)) candidato (a) juntara copias da documentacdo descrita no item 7, em formato PDF.

6.4 A inscri¢ao do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e legislagdo acima citada, em relag@o as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

6.5 A Comissdo Pro-Gestdo Democratica ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas por problemas em equipamentos eletronicos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6 Cada candidato s6 podera constar em uma unica chapa, ndo podendo se candidatar em mais de uma unidade de ensino.

6.7 O (A) candidato (a) com carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas devera declarar oficialmente, no ato de sua inscri¢do, estar ciente da condi¢do de cumprimento de 40 horas semanais
na Unidade de Ensino, sendo 8 horas diarias para atender as necessidades inerentes a fungéo.

6.8 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).

7. DA DOCUMENTACAO

7.1 CPF, RG e comprovante de residéncia.

7.2 Comprovante de graduagdo em Licenciatura Plena.

7.3 Curriculum vitae.

7.4 Certificados dos cursos de Pds-graduagio.

7.5 Proposta de gestdo.

7.6 Declaragdo de tempo de lotagdo na Unidade de Ensino em que esta em efetivo exercicio.

7.7 Caso o (a) Candidato (a) ndo tenha mais de 02 (dois) anos de exercicio do magistério na rede publica municipal de ensino, devera apresentar declaracdo de experiéncia em outras redes de
ensino.

7.8 Na auséncia de candidatos com nivel superior completo, serd admitida a candidatura de quem esteja cursando licenciatura com pelo menos 50% (cinquenta por cento) da habilitagdo
concluida. Outrossim, ¢ obrigatorio que o(a) candidato(a) apresente declaracdo da institui¢do de ensino."

7.9 Declarag@o de adimpléncia junto a SEMED - Secretaria Municipal de Educagdo, dos recursos advindos do PDDE-Programa Dinheiro Direto na Escola (somente para candidato (a)s que
assumiram a
presidéncia e tesouraria do Conselho Escolar/Conselho Fiscal de qualquer unidade de e ensino da rede municipal).



7.10 Apresentar autodeclaragdo que tem disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida neste Edital para exercer a fungdo e Gestor (a) e Gestor (a) Adjunto (a).
7.11 Certidao Negativa Criminal da Justi¢a Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais.

7.12 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal.

7.13 Apresentar documentacédo original da SEMED-Secretaria Municipal de Educagéo para conferéncia.

8. DAS ETAPAS PRELIMINARES PARA CONCORRER A ELEICAO

8.1 Para concorrer as fungdes de Diretor Geral e Diretor Adjunto, os candidatos deverdo cumprir as seguintes etapas de avaliagdo que antecede as elei¢des, a saber:

8.1.2 Apresentacdo de curriculum vitae que evidencie sua trajetéria de formagdo continuada e experiéncia no exercicio da docéncia para avaliagdo de titulos pelos membros da Comissdo
Pr6-Gestdo Democratica, bem como a atribui¢do de pontos nos termos do item 10;

8.1.3 Avaliacio de desempenho a ser realizada pelo Conselho Escolar da unidade de ensino, objetivando obter uma analise das competéncias dos candidatos, considerando os critérios
estabelecidos no item 9 deste Edital, por meio de um formulario que sera fornecido pela Comissdo Pro-Gestdo Democratica;

8.1.4. Prova objetiva composta por 20 (vinte) questdes, abordando conhecimentos relacionados a gestdo escolar;

8.1.5 Entrevista a ser realizada por membros da Comissdo Pro-Gestdo Democratica, na qual serdo abordados conhecimentos sobre Gestdo Democratica Escolar, relacionados as demandas de
ordem administrativa, financeira e pedagogica;

8.1.6 Apresentagdo de uma proposta de gestio escolar aos membros da Comissdo Pro-Gestdo Democratica, fundamentada em principios éticos, abrangendo aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros e relacionais, seguindo modelo constante no Anexo III deste Edital.

8 1.7 O(a) professor(a) candidato(a) que estiver em exercicio da fungdo de Diretor(a) Geral ou Diretor(a) Adjunto ndo podera participar da reunido do Conselho Escolar para a avaliagdo de
desempenho dos candidatos.

9. A avaliacdo de desempenho tera carater eliminatdrio com critérios analisados e pontuagdes atribuidas, conforme descrito na tabela abaixo:

ALINEA CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
A Assiduidade 2,5
B Motivacdo 2,5
C Trabalho em equipe 2,5
D Resultados 2.5
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
10. DOS TITULOS

10.1 serdo avaliados dos as titula¢cdes dos(as) candidatos(as), em carater apenas classificatorio e serdo considerados os seguintes titulos:

10.1.2 Formagdo académica (Licenciatura), P6s-Graduacdo Stricto Sensu (doutorado e mestrado) e Pés-Graduacao lato sensu em nivel de especializacdo em gestdo escolar.

11. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

12. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado, arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

13. Nao serdo aceitos titulos entregues ap6s o periodo de 02/10/2024 a 08/10/2024, estabelecido no Anexo I deste Edital, nem a complementaciao ou a substituicao, a qualquer tempo, de
titulos j& entregues.

14. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes no quadro de atribui¢do de pontos para avalia¢do de titulos, descritos no item 18, observando-se os comprovantes, os valores
unitarios.

15. Os pontos que excederem os valores maximos serao desconsiderados.

16. Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

17. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera
eliminado do Processo Seletivo.

18. DA TABELA DE TiTULOS:



QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
A Doutorado: Diploma devidamente registrado em oOrgdo ou instituigdo competente ou declaragdo de
conclusio de curso. 3,0
B Mestrado: Certificado devidamente registrado ou declaracdo de conclusdo de curso com carga horaria
minima de 360 horas. 2,5
C Pés-Graduagao em Gestio: Certificado devidamente registrado ou declaragao de conclusido de curso com
carga horaria minima de 360 horas. 1,5
D Licenciatura: cursos de Licenciatura. 2,0
E Nivel médio: Magistério ou Normal Superior: Diploma devidamente registrado em 6rgdo ou instituicdo
competente ou declaracdo de conclusio de curso. 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

19.DA PONTUACAO MAXIMA ATRIBUIDA AS ETAPAS PRELIMINARES PARA CONCORRER A ELEICAO

ALINEA ETAPAS COMISSAO AVALIADORA PONTUACAO MAXIMA
A Avaliacao de desempenho Membros do Conselho Escolar da unidade de ensino. 10,0
B Prova objetiva Membros da Comiss@o Pro-Gestdo Democratica. 10,0
C Entrevista Membros da Comissdo Pro-Gestdo Democratica. 10,0
D Proposta de gestdo Membros da Comissdo Pro-Gestdo Democratica. 10,0
E Titulagdo Membros da Comissao Pro-Gestdo Democratica. 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0

20. O local para realizagdo das etapas preliminares para concorrer a eleigdo sera no prédio da SEMED- Secretaria Municipal de Educagdo, situado na Rua da Independéncia, n® 114, Centro,
nas datas constantes no cronograma constante no Anexo I, no horario de 8h as 17h.

21. Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem menos de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima atribuida nas etapas prelimares.

22. Em caso de empate entre os candidatos, o critério de desempate para efeito de classificagdo nas etapas preliminares sera o resultado da avaliacdo do Curriculum Vitae.

23. os periodos ¢ datas das etapas preliminares de avaliagdo constam no Anexo I do presente Edital.

24. DA HOMOLOGACAO

24.1 As inscri¢des serdo homologadas pela Comissdo Pro-Gestdo Democratica, nos dias 29 a 31 de outubro de 2024.

24.2 A identificagdo de qualquer desconformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, implicara em nulidade da inscri¢do, perdendo seus efeitos e todos os atos dela decorrentes,
mesmo que identificado posteriormente, independente do motivo alegado.

24.3 O comprovante de homologagdo da inscrigdo efetuada pelo candidato (a) ser-lhe-a entregue pela Comissdo Eleitoral Escolar até o 2° dia util subsequente a homologacdo, o que lhe
confirmara participag@o no processo eleitoral.

24.4. O prazo para impetrar recursos contra a homologacdo de candidaturas encerrara no dia 01/11/2024.

24.5 Para homologagao das chapas é necessario que os candidatos participem de todas as etapas do processo avaliativo descrito no item 8.

25. DAVOTACAO



25.1 Cada votante devera marcar um “x “dentro do quadro correspondente a chapa escolhida.

25.2 No caso de alguém se apresentar para votar ¢ seu nome nao constar na lista de votagdo, o voto sera recolhido em separado, sendo a cédula depositada em envelope que sera lacrado,
identificando-se por fora do envelope o eleitor € 0 segmento respectivo.

25.3 O votante em separado assinara lista de votac¢ao propria, sendo nela registrada sua identificagéo.

25.4 A secdes eleitorais funcionardo nas unidades de ensino.

25.5. O eleitor s6 tera direito de votar uma tnica vez de acordo com o segmento que pertenga na unidade escolar.

25.6 Estardo aptos a votar os alunos matriculados na unidade escolar cursando a partir do 6° ano, de qualquer idade.

25.7 O pai, mée ou responsavel legal por alunos poderdo votar em todas as escolas em que tenham filhos regularmente matriculados.

25.8 Os alunos de Escola/Centro Municipal de Educag@o Infantil serdo representados pelo pai/responsavel.

25.9 O Pai que tiver mais de um aluno matriculado em unidade de educacgéo infantil votara somente uma vez, representando apenas 01(um) aluno.

25.10 Na hipdtese de o eleitor pertencer a mais de um segmento da comunidade escolar, devera, perante a Comissao Eleitoral Escolar, optar em qual segmento votara.

25.11 O eleitor analfabeto votara deixando impressdo digital do polegar direito na folha de votagéo.

25.12 A Comisséo Eleitoral Escolar devera organizar o pleito, oportunizando o acesso aos estudantes com deficiéncia para que possam exercer seu direito ao voto.

25.13 A votagdo sera realizada na Unidade Escolar e sera assegurada em todos os turnos de funcionamento da Unidade de Ensino, observando-se o inicio e término da votagdo que dependerdo
do horario de funcionamento das escolas, a saber:

25.12.1 De 8h as 12h para as escolas que funcionam apenas o turno matutino;

25.12.2 De 8h as 17h para as escolas que funcionam os turnos matutino e vespertino;

25.12.3 De 8h as 20h para as escolas com funcionamento nos turnos matutino, vespertino e noturno;

25.12.4 As urnas serdo identificadas por segmentos.

26. DA CAMPANHA

26.1 As campanhas eleitorais deverdo ser realizadas apds homologagdo das candidaturas pela Comissao Pro-Gestdo Democratica durante todo o periodo que antecede as eleigdes.

26.2 A Comissdo Eleitoral Escolar garantira espago de apresentagdo dos candidatos e respectivos programas de trabalho/proposta de gestdo, seguindo calendario a ser definido junto a
Comissao Eleitoral Escolar.

26.3 O encerramento da campanha eleitoral dar-se-a 24 horas antes do inicio do processo de votagao.

26.4 Nao sera permitida, no dia da votagdo, boca de urna no interior da escola.

26.5 Qualquer manifestagdo, no dia da votagdo, s sera permitida a um raio de 200 (duzentos) metros de distancia da Unidade de Ensino, sujeito & impugnagdo em caso de descumprimento.
26.6 A propaganda eleitoral devera ser exercida sem prejudicar o bom andamento das atividades escolares.

26.7 E vedada a interferéncia politico-partidaria, direta ou indireta, no processo eleitoral durante o periodo de campanha.

27. DAS MESAS RECEPTORAS/ESCRUTINADORAS

27.1 Incumbe a Comisséo Eleitoral Escolar:

27.1.1 Constituir uma mesa receptora/escrutinadora composta por 01(um) presidente e 02(dois) mesarios, dependendo do niimero de votantes da escola podera ser formada mais de uma mesa
receptora;

27.1.2 Credenciar até 02 (dois) fiscais, pertencentes a comunidade escolar, para acompanhar o processo de votagao e escrutinio;

27.1.3 Capacitar antes do pleito os mesarios e escrutinadores sobre o processo eleitoral.

27.2 Compete as mesas receptoras/escrutinadoras:

27.2.1 Coordenar os trabalhos na se¢éo eleitoral;

27.2.2 Certificar da ndo existéncia de votos na urna, na presenga dos fiscais, antes do inicio da votagao;

27.2.3 Receber e orientar o votante quanto a assinatura na lista de votag@o e o ato de votar, confrontando com qualquer documento oficial de identificagao;
27.2.4 Rubricar as cédulas eleitorais;

27.2.5 Esclarecer as duvidas que ocorram;

27.2.6 Organizar o processo de votagao.



27.3 Nao podem compor as mesas receptoras/escrutinadoras:

27.3.1 Os candidatos e seus parentes;

27.3.2 Qualquer pessoa que ndo faga parte da comunidade escolar;

27.3.3 Alunos menores de 18 (dezoito) anos.

27.4 As mesas receptadoras/escrutinadoras, devidamente identificada, serdo compostas por integrantes da comunidade escolar.

27.5 Nao havendo pessoas da comunidade escolar para formacdo da mesa receptora/escrutinadora, estas poderdo ser formadas por membros da Comissdo Eleitoral Escolar.

28. DAS URNAS ITINERANTES

28.1 Havendo eleitores nos povoados proximos a escola, impossibilitados de locomover-se até a unidade escolar para votacdo, por falta de transporte, podera a Comissao Eleitoral Escolar
utilizar-se de urnas itinerantes para garantir o direito de voto a toda comunidade escolar.

28.2 A Comissdo Eleitoral Escolar nomeara 02 (dois) mesarios e até 02 (dois) fiscais, integrantes da comunidade escolar, objetivando acompanhar as urnas itinerantes, zelando pelos
procedimentos aplicados na votagdo e lisura no processo eleitoral.

28.3 Cabera a Comisséo Eleitoral Escolar a decisdo da utilizagdo ou ndo das urnas itinerantes.

29. DA APURACAO DOS VOTOS

29.1 A apuragdo tera inicio apds a confirmacdo do “qudérum” minimo estabelecido no item 32.2 deste Edital, averiguado através das listas nominais de votantes.

29.2 Cada Unidade Escolar comegara a apuracdo dos votos imediatamente apds o encerramento da votag@o. Serdo impugnadas as cédulas que:

29.2.1 Nio contiverem assinatura da mesa eleitoral receptora/escrutinadoras;

29.2.2 Nio corresponderem ao modelo oficial;

29.2.3 Contenham rasuras de qualquer espécie;

29.2.4 Contenham outros nomes além dos candidatos homologados;

29.2.5 Tenha assinalado mais de uma chapa;

29.2.6 Nio tenha sido marcada corretamente de acordo com o orientado no item 16.1 deste edital.

29.3 A apuragdo dos votos sera feita na escola pela mesa/escrutinadora em local de livre observagdo a comunidade escolar.

29.4 Havendo empate entre duas ou mais chapas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

29.4.1 A chapa que tiver maior qualifica¢do (doutorado, mestrado, especializag@o e licenciatura plena);

29.4.2 A chapa que os candidatos tenham o maior tempo de servigo no magistério;

29.4.3 A chapa que os candidatos tenham maior tempo de lotagdo na Unidade de Ensino.

29.5 Apobs encerramento da votagdo sera preenchido o Relatorio de Seccio que sera assinado pelos membros da Comissdo Eleitoral Escolar e fiscais ou membros de mesas
receptoras/escrutinadoras, se houver.

29.6 Ao término da apuragdo sera preenchido o Mapa Geral da Apuragao e lavrara Ata de Resultado Final das Elei¢ées, cujos documentos serdo assinados pelos membros da Comissao
Eleitoral Escolar ou membros de mesas receptoras/escrutinadoras e fiscais. O resultado sera afixado no mural na Unidade de Ensino, ap6s apurag@o.

29.7 Eventual nulidade do voto sera decidida de plano pela Comissdo Eleitoral Escolar.

29.8 A Comissdo Eleitoral Escolar divulgara os resultados da apuragdo apds a contagem dos votos.

30. DO RECURSO

30.1 A Comissdo Eleitoral Escolar recebera qualquer reclamagdo referente a violagdo ao processo eleitoral até 02 (dois) dias, apds o término da eleigdo, devendo ser por escrito e
acompanhada dos documentos de comprovagdo do fato.

30.2 Toda e qualquer impugnagdo relativa ao registro de candidaturas ou reclamagéo inerente ao Processo Eleitoral devera ser arguida por escrito, com provas ¢ fundamentagdo legal,
protocolada em tempo habil junto

a Comiss@o Eleitoral Escolar que encaminhara a Comissdo Pro-Gestdo Democratica, a qual, em 1? instancia, decidira dentro do prazo de até 02 (dois) dias.



30.3 A Comissdo Eleitoral Escolar analisara e emitird Parecer, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, iniciando ap6s o termino da votacdo, sobre as impugnagdes e reclamagdes relativas ao
Processo Eleitoral, remetendo todos os recursos interpostos a Comissdo Pro-Gestdo Democratica para julgamento em 1° instancia.

30.4 Da decisdo de 1? instancia cabera recurso para a Comissdo Recursal, constituida especificamente para estes fins, através de Portaria, expedida pela Secretaria de Educagdo do Municipio,
como instancia final e irrecorrivel, decidira dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

30.5 Nao sera aceito recurso:

30.5.1 Sem identificagdo (nome) do requerente;

30.5.2 Entregue fora do prazo.

31. DO MANDATO E POSSE

31.1 Os mandatos dos atuais gestores, biénio 2022/2024, serdo prorrogados até o dia 05/01/2025, por meio de Portaria a ser expedida pela Prefeita deste Municipio.

31.2 O mandato do Gestor (a) ¢ Gestor (a) Adjunto (a) sera de 02 (dois) anos com direito a uma recondugdo para qualquer um dos cargos.

31.3 A nomeag@o e posse dos candidatos eleitos dar-se-do no dia 06/01/2024, apds o prazo recursal, em todas as unidades de ensino.

31.4 Durante o periodo que antecede a nomeagdo e posse dos candidatos eleitos, os gestores atuais continuardo no comando das atividades da escola e devera realizar periodo de transigdo,
fazendo repasse de todas as informagdes necessarias ao bom funcionamento da escolar, para o novo gestor.

32. DAS DISPOSICOES GERAIS

32.1. Toda documentag@o relativa ao processo eleitoral ficara arquivada na escola.

32.2 A cleigdo se dara por voto universal em escrutinio direto ¢ secreto, sendo eleita a chapa que tiver o maior numero votos validos, tera o “qudérum” minimo de 1/3 (um tergo) do total de
eleitores inscritos.

32.3 Néo havendo “quérum” sera convocada uma nova eleigdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, publicando-se um novo edital de convocagao.

32.4 Persistindo a ndo obtengdo do “qudrum” e falta de candidatos, a Secretaria Municipal de Educagéo indicara um (a) servidor (a) para ocupar a fungdo de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto
(a).

32.5 O(A) candidato (a) a funcdo de Gestor(a) ¢ Gestor(a) Adjunto(a) de Unidade de Ensino, com exercicio em 02(duas) Unidades de Ensino ou mais, devera optar por candidatura em uma
das unidades de Ensino onde se da sua lotagdo numérica.

32.6 A Comissdo Eleitoral Escolar devera promover momentos de sensibilizagdo para mobilizar os professores que desejam ser candidatos ao pleito.

32.7 Todos os procedimentos e decisdes da Comissdo Eleitoral Escolar devem ser registrados em Ata.

32.8 Concluida a Elei¢do o(a) Presidente da Comissao Eleitoral Escolar encaminhara oficio a Comissdo Pro-Gestdo Democratica dando ciéncia da realizacdo da eleigdo, o qual devera ser
expedido até o 2° (segundo) dia 1til apds o término da apurag@o e acompanhado da copia da ata final da eleicdo.

32.9 Nio sera admitido qualquer tipo de pressdo ou ingeréncia por parte de qualquer pessoa, de autoridade, de 6rgaos ou institui¢des que venham constranger a liberdade ¢ o desempenho dos
membros das Comissoes Eleitorais.

32.10 Os casos considerados atipicos ou omissos que nao constam neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Pro-Gestdo Democratica com a participagdo da Comissdo Recursal nomeada
pela SEMED-Secretaria Municipal de Educagao.

Secretaria Municipal de Educagéo, Delmiro Gouveia-AL, 13 de agosto de 2024.

Luzia Keylla Cavalcante Brandio
Secretaria Municipal de Educacio
SEMED-PMDG



ANEXO 1
EDITAL/SEMED N°

...... 12024

CRONOGRAMA DA ELEICAO PARA ESCOLHA DE GESTORES (AS) ESCOLARES E GESTORES(AS) ESCOLARES ADJUNTOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO

MUNICIPAL
Data da Eleicao: 13 de novembro de 2024
Biénio 2025/2027
EVENTO DATA/PERIODO
Publicacédo do Edital Até 30 dias antes da eleigdo

Sensibilizag¢do e mobilizagdo do processo de elei¢do

02 de julho até ultimo dia de inscrigdes

Inscri¢des e entrega da documentacao

02/10/2024 a 08/10/2024

Avaliacdo de desempenho

14/10/2024 a 16/10/2024

Analise das avaliagdes de desempenho 17/10/2024
Resultado das avaliagdes de desempenho 18/10/2024
Prova objetiva 21/10/2024

Apresentagdo da proposta de gestdo a comissao e entrevista

22/10/2024 a 25/10/2024

Homologagao das inscrigdes

29/10/2024 a 31/10/2024

Recurso da homologacdo

01/11/2024

Periodo de campanha eleitoral

04/11/2024 a 12/11/2024

Votacio

13 de novembro de 2024

Resultado da apuracio dos votos

13 de novembro de 2024

Interposicdo de recurso (1? Instancia)

02 (dois) dias apos o término da eleigao
14/11/2024 a 18/11/2024

Prazo para a Comiss@o Pro-Gestdo Democratica julgar recursos (1? instancia)

02 (dois) dias apds o recebimento do recurso
19/11/2024 a 21/11/2024

Prazo para Comissdo Eleitoral analisar e remeter parecer sobre as impugnagdes e reclamacdes relativas ao

processo eleitoral

03(trés) dias uteis - 22/11/2024 a 26/11/2024

Interposicdo de recurso a 2% instancia (Comissdo Recursal)

02(dois) dias apo6s recebimento do resultado do recurso da 1% instincia -

27/11/2024 a 28/11/2024

Prazo para julgamento de recursos pela Comissdo Recursal 2* instancia (decisdo irrecorrivel)

24 (vinte e quatro) horas apos recebimento do recurso - 29/11/2024




Publicagao oficial do resultado

Até 05/12/2024

Periodo de transi¢ao

10(dez) dias apos a eleigdo

Posse 06/01/2025
Secretaria Municipal de Educagdo, Delmiro Gouveia-AL, 13 de agosto de 2024
Luzia Keylla Cavalcante Brando
Secretaria Municipal de Educacio
SEMED-PMDG
ANEXO 11
EDITAL/SEMED N° ....../2024
TIPIFICACAO 2024 DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL - SEMED/DELMIRO GOUVEIA
TIPO AGRUPAMENTO DISTRIBUICAO
Gestor de Gestor Adjunto de Unidade
Unidade de de Ensino
Ensino
1 Unidades de Ensino com mais 1000 estudantes e que funcionam no turno noturno. 1 2
Unidades de Ensino com 851 a 1000 estudantes e que funcionam no turno noturno. 1 2
2 Unidades de Ensino com 851 a 1000 estudantes 1 1
3 Unidades de Ensino com 521 a 850 estudantes 1 1
Unidades de Ensino com 400 a 520 estudantes 1 1
Unidades de Ensino com 241 a 520 que funcionam no turno noturno e que possuem extensao. 1 1
4 Unidades de Ensino com 241 a 399 estudantes 1 -
5 Unidades de Ensino com 151 a 240 estudantes 1 -
OBSERVACOES:

OBS.: 1 - As Unidades de Ensino que funcionam com a modalidade Educacio de Jovens e Adultos — EJA terio um Gestor Adjunto de Unidade de Ensino.

OBS.: 2 - As Unidades de Ensino Integral e que funcionam também no turno noturno terio mais um Gestor Adjunto de Unidade de Ensino.




Secretaria Municipal de Educagéo, Delmiro Gouveia-AL, 13 de agosto de 2024.

Luzia Keylla Cavalcante Brandio
Secretaria Municipal de Educacio
SEMED-PMDG

ANEXO III
EDITAL/SEMED N°......./2024

PROPOSTA DE GESTAO ESCOLAR
BIENIO 2025-2027

Em cumprimento ao dispositivo Da Lei N° 1369, de 21 de setembro de 2022, que dispde sobre o provimento do cargo de diretor escolar, o Plano de Gestdo Escolar — PGE deve ser escrito de
forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo a estrutura a seguir:
ESTRUTURA
* CAPA
Nome da Escola

Nome do Candidato
Més e Ano

« SUMARIO



* JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara sua concepgao de gestdo.
+« CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:

a) Nome da escola, enderego, telefone, e-mail, redes sociais.

b) Organizacdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano ¢ periodo de funcionamento) ¢ horarios.

¢) Historico: criacdo, patrono, localizagdo, contextualizagdo da comunidade em que a escola esta inserida.

d) Prédio escolar: nimero de salas, ambientes pedagdgicos ¢ administrativos.

e) Recursos humanos e fung@o conforme regimento escolar e projeto politico pedagdgico: dire¢do, coordenagdo pedagogica, secretario, corpo docente, agentes operacionais, merendeiras,
vigias. Descrever como sera realizado o cumprimento do plano de trabalho dos profissionais de educagdo, bem como, estratégias de motivagdo e integracdo da equipe.

f) Indicadores (IDEB, avaliagdo institucional, etc.)

« PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no regimento ¢ PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e teéricos da 4rea)

Explicitagdo dos objetivos da escola, da concep¢do do homem que se deseja formar, concepgdes de ensino e aprendizagem, avaliagdo. Aspectos legais ¢ tedricos dos processos
fundamentais do papel da escola e sua fungéo.

* DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentacdo tedrica, contextualizar brevemente cada uma das cinco dimensdes que envolvem a gestdo escolar: Gestdo
Pedagdgica, Gestdo Democratica, Gestdao Administrativa, Gestao Financeira ¢ Gestdo de Resultado. Analisar quais os problemas existentes na escola em relagdo as dimensdes.
Em seguida, deve-se fazer a problematizago, ou seja, apontar o que precisa ser resolvido. Partindo do diagndstico e da problematizagao, estabelecer metas que sejam objetivas, tangiveis e
mensuraveis e elencar agdes que ajudardo a atingir as metas propostas.
Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas foram alcangadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que
as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo prazo.

GESTAO PEDAGOGICA

Topicos para contextualiza¢cdo da dimensio:

Proposta curricular municipal alinhada 8 BNCC e ao RECAL: quais agdes serdo feitas no sentido de garantir o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem como a

recomposi¢ao da aprendizagem na reconstrugdo do processo ensino—aprendizagem;

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

Acgdes pedagogicas que viabilizem a participagdo das familias na aprendizagem dos estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor, familia;

Implementagdo de Projetos e programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Acdes Periodo Indicador de avaliagdo das metas




GESTAO DEMOCRATICA
Topicos para contextualiza¢cdo da dimensio:
Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participagdo no Projeto Politico Pedagogico - PPP, Regimento Interno, formas de socializagdo de informagdes e nas

tomadas de decisGes, nas atividades extracurriculares e no processo educacional da escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas Acdes Periodo Indicador de avalia¢do das metas

GESTAO ADMINISTRATIVA

Topicos para contextualizacdo da dimensio:

Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestdo escolar na Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizac¢do do espago fisico, horarios, profissionais de
apoio, frequéncia, depredagdo do patrimonio publico, verbas municipais e federais;

Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de agdes para a formacdo continuada dos profissionais da escola em suas diferentes areas ¢ desenvolvimento dos aspectos
socioemocionais para o fortalecimento das relagdes interpessoais

Praticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Agoes Periodo Indicador de avaliagdo das metas

GESTAO FINANCEIRA

Tépicos para contextualizacdo da dimensao:

No aspecto financeiro, nortear as decisdes da institui¢do, no que diz respeito a investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutengao e desenvolvimento do ensino.
Transparéncia nas informagdes e nas consultas & comunidade escolar para a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a escola.

Aplicagdo dos recursos financeiros da escola: planejamento, acompanhamento, prestacdo de contas, preservacao do patrimonio.

Prestag@o de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educagdo de todos os recursos financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas Agdes Periodo Indicador de avaliag@o das metas

GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educagio infantil ndo inserir essa dimensao)
Topicos para contextualizacdo da dimensao:




Quais agdes serdo planejadas para minimizar os impactos dos desafios no sentido de garantir a melhoria do processo ensino-aprendizagem, considerando os resultados
educacionais: IDEB, avalia¢Ges diagnoésticas, planos de intervengao, fluxo escolar, aprovagdo, reprovacdo, evasdo escolar.
GESTAO DE RESULTADOS

Metas Acgdes Periodo Indicador de avalia¢do das metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovagao / reprovagao / evasao por ano de escolaridade no ano em 2021)
AVALIACAO DO PLANO
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na institui¢do, durante o periodo de
vigéncia do mesmo.
REFERENCIAS

Publicado por:
Sirlandro Rodrigues de Amorim
Cédigo Identificador:97C27660



