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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA OS CARGOS DE
AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR, ORIENTADOR SOCIAL,
OFICINEIRO, OPERADOR DO CADASTRO UNICO, TECNICO DA GESTAO
DO SUAS I, Il E IIl E GESTOR DO CADASTRO UNICO/PROGRAMA BOLSA
FAMILIA, COM VISTAS A CONTRATACAO TEMPORARIA.

A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢cGes legais, torna publica
para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado em Carater Temporario por
Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e Lei municipal n? 1.106/2014, regido por uma Comissdo Técnica, designada pela Portaria n2 806/2023, de 30 de
novembro de 2023, que sera responsavel pela organizagao, coordenagao e pelo andamento da sele¢do com base nas
disposi¢des deste Edital, tendo por finalidade a contratagdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades junto
as acoes da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Delmiro Gouveia, no campo
Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, e no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos,
onde também constardo todas as atualizagGes e publicagGes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e sera executado pela Secretaria de Assisténcia Social,
Infancia, Mulher e Direitos Humanos, que é o 6rgdo responsavel, técnica e operacionalmente, por todo o
desenvolvimento relativo as etapas da selegao.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado tera disponibilidade de 21 vagas, conforme anexo Il e validade de 12 (doze) meses,
a contar da homologacdo do resultado final,podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. A Lei 8.742/93 que dispde sobre a organizagido da Assisténcia Social, traz objetivos e diretrizes para efetivacdo da
garantia instituida no Art.203 da Constituicdo Federal de 1988. No seu Art.12 define que “A assisténcia social, direito do
cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades bdsicas”.

1.5. Considerando o Art.23 da Lei 8.742/93 que traz a defini¢do “Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas a¢Ges, voltadas para as necessidades basicas, observem
os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na referida Lei.

1.6. Para que a oferta dos servicos socioassistenciais vinculados Protecdo Social Basica e Especial definidas no Art.62 da
Lei 8.742/93, seja efetiva e continuada se faz necessario a contratagdo de profissionais para as equipes de referéncia,
atendendo a recomendacdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social—
NOB-RH/SUAS.

1.7. Cabe informar que conforme o §32 do Art.27 da Lei 8.742, o financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser
efetuado mediante cofinanciamento dos 03 (trés) entes federados, devendo os recursos alocados nos fundos de
assisténcia social ser voltados a operacionalizagcdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizacdo dos servigcos, programas,
projetos e beneficios desta politica.

1.8. Considera-se a oferta dos servicos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social de excepcional
interesse publico. Assim, a Lei Municipal 1.106/14, dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, conceituando no Art.22 V- a execugdo de atividades cuja a
paralisacdo ocasiona a descontinuidade de servigos e prejuizos a populagdo.

1.9. Por todo o disposto acima, visando a continuidade dos servigos socioassistenciais e a efetivacdo da protecao social
integral a populacdo atendida, opta-se para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para compor as equipes de
referéncia para contratacdo por tempo determinado.

2.PERFIL DOS PROFISSIONAIS
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2.1. Cada categoria profissional, que exercera as fung¢des delimitadas neste Edital, deve respeitar os principios éticos que
orientam a intervengdo profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional da
Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):

2.1.1. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.1.2. Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade
de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.1.3. Promogao aos usuarios do acesso a informagdo, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;
2.1.4. Protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e orientagdo
e resgatando sua histdria de vida;

2.1.5. Compromisso em garantir atencao profissional direcionada para construcao de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade;

2.1.6. Reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de oportunidades para
insercdo profissional e social;

2.1.7. Incentivo aos usuarios para que esses exercam seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos sociais
e cooperativas populares de produgao;

2.1.8. Garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discriminagdo de qualquer natureza (género,
raga/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes
programas, projetos, servicos e beneficios;

2.1.9. Devolugdo das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios, no sentido de que esses possam usa-
las para o fornecimento de seus interesses; e

2.1.10. Contribuicdo para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido
de melhorar os servigos prestados.

3.DO QUADRO DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

3.1. O numero de vagas, 0s pré-requisitos, a carga hordria e a remuneragdo para os cargos oferecidos no presente
Processo Seletivo Simplificado estdo descritos no Anexo Il.
3.2. As atribui¢des dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo Il

4.DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os requisitos para participagao sdo:

4.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condicGes previstas
no artigo 12, inciso Il, §12 da CF/1988;

4.1.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo;

4.1.3.Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, esse ultimo, se do sexo masculino;
4.1.4.Estar no gozo dos direitos politicos;

4.1.5.Quando da contratagdo, somente serd permitida a acumulagdo nos termos do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988,
sob pena de nulidade do contrato e apuragdo de responsabilidade administrativa; e

4.1.6.Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exonera¢do, antes de iniciar o
exercicio das atribui¢Ges da vaga oferecida neste Edital.

5.DAS INSCRICOES

5.1.As inscri¢Bes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, _das 08h do dia 12/12/2023 as 17h do dia
13/12/2023, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link Portal da Prefeitura de Delmiro
Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do
formulario de inscri¢do online.

5.1.1.No ato do preenchimento do formulario de inscri¢do serdo solicitados ao candidato o envio (upload), em formato
PDF (de até 30MB), da cépia dos seguintes documentos:

5.1.2. Curriculum vitae (o Curriculo devera apresentar os seguintes itens: “Dados Pessoais”, “Experiéncia Académica”, e
“Experiéncia Profissional”, esses ultimos, compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo Simplificado);
5.1.3.Documento de identidade valido;

5.1.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informacdo ndo conste no documento de identidade;
5.1.5.Comprovacdo de escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certiddo, declaracdo ou histérico escolar
de ensino fundamental, médio ou superior, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC);
5.1.6.Comprovacdo de experiéncia profissional, para o cargo desejado (Registro em carteira profissional (CTPS),
Declaragdo do Empregador com a indicagdo do periodo de atividade, Contratos de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo
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do INSS);

5.1.7.Comprovacdo para fins de obtengdo de pontuagdo relativa ao Fator 1 — Experiéncia Académica (em conformidade

com o Anexo IV);

5.1.8. Comprovacdo para fins de obtenc¢do de pontuacdo relativa ao Fator 2 — Experiéncia Profissional (em conformidade

com o Anexo IV);

5.2.0 correto preenchimento do formulario de inscri¢do online e o envio (upload) da documentagdo comprobatoria,

conforme descrito no item 5.1 e seus subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscri¢des

em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente INDEFERIDAS.

5.3.0 candidato que declarar falsamente qualquer informac3o serd EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmada tal

situagdo, bem como serdo ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado,

sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes.

5.4.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os requisitos presentes neste

Edital para o cargo a que pretende concorrer, pois, uma vez efetuada a inscricdo, NAO serd permitida, em hipétese

alguma, a alteracdo.

5.5.A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatdrio exigido para a inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementa¢do de

documentos.

5.6.A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, a qualquer momento, poderd convocar o

candidato para a apresentagdo dos documentos originais descritos no item 5.1 e subitens, ainda que antes da data da

convocagao.

5.7.56 sera aceita uma Unica inscricdo por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira.

5.8.Nao serdo aceitas inscri¢des por procuragao.

5.9. Asinscrigdes para este Processo Seletivo serdao GRATUITAS.

5.10 A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos ndo se responsabilizard por inscrigdes nao
efetivadas em razdo de quedas de transmissdo de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco, dificuldades
de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet.

5.11 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), em atendimento ao Decreto N2
9.508/18, considerando-se para isso o total de vagas.

5.12 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo na presente selegdo, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des da fungdo para a qual o candidato deseja se inscrever.

5.13 O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd, sob as penas da lei,
declarar-se deficiente no momento em que realizar sua inscrigdo online e anexar documentag¢do comprobatdria,
nao sendo possivel a modificagdo de sua condi¢do apds a homologagéo do certame.

5.14 O resultado definitivo trara a informacdo dos candidatos que se declararam PcD, contudo tal condicdo somente
sera ratificada quando o candidato for submetido a Pericia Médica do Municipio.

5.15 Caso o candidato ndo seja considerado PcD pela Pericia Médica do Municipio, 0 mesmo sera arrolado na lista da
ampla concorréncia. Contudo, sendo declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao, o
candidato sera eliminado da selecdo.

5.16 A Pericia Médica citada no item 5.14 sera realizada exclusivamente no municipio de Delmiro Gouveia, de acordo
com a data de convocacgédo pela administracdo publica.

5.17 Os candidatos com deficiéncia, que forem convocados para contratacdo, deverdo comparecer a Pericia Médica,
munidos de laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), além
dos demais documentacdes solicitadas no item.

6.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1.Encerrado o periodo definido para as inscricdes, a Comissdo publicara, na forma do item 1.1 deste Edital, a relagédo
dos candidatos que tiverem suas inscricdes DEFERIDAS, em ordem alfabética.

6.2.0 candidato que ndo tiver sua inscricio deferida podera interpor recurso, observando o prazo do Anexo |,
EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, indicando as razGes que ampararem a sua
irresignacgao.

6.3.Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de documentos na interposi¢ao de recursos sobre as inscricdes
indeferidas.
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6.4.A Comissdo apreciard todos os recursos interpostos na forma do item 6.2, podendo reconsiderar a decisdo sobre o
indeferimento da inscri¢do, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes deferidas.
6.5.A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes deferidas apds a interposicdo de recursos sera
publicada no prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo |.

7.DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIACAO DE TITULOS

7.1.0 Processo Seletivo Simplificado constarda de uma etapa classificatéria e eliminatdria, a analise de curriculo e
avaliagdo de titulos.

7.2.A analise de curriculo e avaliagdo de titulos obedecerd estritamente os critérios objetivos previstos no Anexo IV
7.2.1.0 ndo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV ensejard a ndo obtengdo dos
respectivos pontos, independente de transcri¢do no Curriculo;

7.3. Nao serao classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 60 pontos.

8.DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

8.1.A classificacdo serda em ordem decrescente de pontos.
8.2.Na hipdtese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 9 deste Edital.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

9.1.1.0 candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo unico da Lein.2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

9.1.2. Maior tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade afim.

10.DOS RECURSOS SOBRE A ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGAO DE TITULOS

10.1.A irresigna¢do quanto a pontuacdo atribuida na fase de analise de curriculo e avaliagdo de titulos podera ser
demonstrada por meio de recurso devidamente fundamentado, com linguagem clara, consistente e objetiva.

10.2.0s recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo |, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro
Gouveia disponivel no link.

10.3.Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou pedidos de revisdo de recurso.

10.4.0 recurso cujo teor desrespeite a Comissdo sera indeferido de plano.

10.5.Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de documentos na interposicdo de recursos sobre a analise
de curriculos e avaliacdo de titulos.

11.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na forma prevista no item 1.1 deste Edital,
correspondendo a ordem de classificagdo dos candidatos apds a andlise dos recursos.
11.2.N3o serd admitido recurso do resultado final.

12.CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

12.1.0 cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o estabelecido no Anexo | deste Edital.
12.2.E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos previstos nesta
selecdo.

13.DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1.0s candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados a apresenta¢do na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria de Assisténcia Social,
Infancia, Mulher e Direitos Humanos, na forma prevista no item 1.1 deste Edital.

13.2.No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato deverd apresentar-se munido dos seguintes
documentos:

13.2.1. Uma foto 3x4 recente;

13.2.2. Documento de identidade vélido;

13.2.3. Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informac&do ndo conste no documento de identidade;

13.2.4. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

13.2.5. Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
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(www.tse.jus.br);
13.2.6. Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de

Incorporagdo — CDI, se do sexo masculino;

13.2.7. Certiddo de casamento, se for o caso;

13.2.8. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9.Ultima declaracdo de imposto de renda, se for o caso;

13.2.10.Comprovante de naturalizagdo, se for o caso;

13.2.11.Comprovante de residéncia atual (Ultimos 3 meses);

13.2.12.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Atestado de Saude Ocupacional;

13.2.14. Registro no Conselho da Classe Profissional em situacdo regular, se for o caso;

13.2.15. Certificado ou declaragdo de conclusdo de ensino médio, graduacdo, pds-graduagdo, especializagdo (contendo
as respectivas instituicGes, carga horaria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titularidade;

13.2.16. Declaragdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagdes previstas em Lei (Anexo V);

13.2.17.Declaragdo de disponibilidade de horério (Anexo VI).

13.3.A contratagdo dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de presta¢do de servigos assinado com o
Municipio de Delmiro Gouveia, por intermédio da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos
e o profissional contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administracdo Publica.

13.4. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos previstos no item 13.2 e subitens ou a ndo assinatura do contrato
no prazo definido no Ato Convocatodrio serdo entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificagdo automatica
do candidato, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem classificagao.

13.4.1. A manifestagdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionard a sua eliminagao,
convocando-se o seguinte, na forma do item 13.4.

13.5.0 contrato por prazo determinado terd validade de 12 (doze) meses, a contar da contratagdo, podendo ser
prorrogado, por interesse da Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentado, observando o prazo
maximo de 03 (trés) anos, com fulcro no artigo 37, inciso IX da CRFB/1998.

13.6.A contratacdo nao cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como n3do causa
expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Org3os da Administracdo Direta ou Indireta.

13.7.A lotagdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia,
Mulher e Direitos Humanos, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade administrativa, ndo cabendo quaisquer
reivindicagdes do candidato nesse sentido.

13.7.1.A ndo assinatura do contrato pelo candidato sera entendida como desisténcia, aplicando-se as disposi¢des do
item 13.4.

14.DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

14.1.0 contrato poderd ser rescindido nos seguintes casos:

14.1.1.Por inadimpléncia de suas cldusulas, apds a aplicacdo das devidas penalidades;

14.1.2.Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;

14.1.3.Atraso injusticado na execucdo dos servicos, a juizo da chefia imediata;

14.1.4.Paralisacdo dos servigos sem justa causa;

14.1.5. Por determinacdo judicial;

14.1.6. Por mutuo acordo mediante comunicagdo;

14.1.7. Outras formas previstas em lei, como:

14.1.7.1. pelo término do prazo contratual;

14.1.7.2. por iniciativa do contratado;

14.1.7.3. por manifestacdo unilateral motivada da Administracdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;
14.1.7.4. pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular
processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto em lei municipal;

14.1.7.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados em cardter temporario;

14.1.7.6. nas hipdteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servico militar obrigatdrio, quando houver
incompatibilidade de horario; (ii) assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servico; (iii) se o Contratado
faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com
justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposicdes do Regime Geral da
previdéncia Social aos Contratados.

Rua Marechal Hermes da Fonseca, n® 388.
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15.DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

15.1. A Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, reservara dotagdo orgamentdria a conta da LOA 2024 para execugdo das obrigacdes assumidas.

15.2 As despesas decorrentes do objeto supra mencionado, correrdo a conta da dotagao or¢amentaria prépria da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude constante da Lei Orgamentadria
Anual, para o exercicio financeiro de 2023, na seguinte classificagdo programatica:

Orgio: 08 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude

Unidade Orgamentdria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.244.0003.6016 — Ag¢des Socio Assistenciais do Centro de Atendimento as Mulheres em
Situacgdo de violéncia - CEAM

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1500.00.000 — Recursos ndo vinculados de impostos

Org3o: 08 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude

Unidade Or¢camentaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.244.0003.6046 — Auxilio Brasil (IGD-PAB)

Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social — FNAS

Org3o: 08 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude

Unidade Orcamentaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.244.0003.6086 — Bloco de Protecdo Social Basica — PBF/SCFV
Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social - FNAS

Orgao: 08 — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude

Unidade Orgcamentaria: 0881 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Funcional programatica: 08.244.0003.6087—-Bloco de Protegdo Social Especial — Média Alta Complexidade
Elemento de Despesa: 31.90.04 — Contratagdo por tempo determinado

Recurso: 1660.00.000 — Transferéncia de recursos do fundo nacional de assisténcia social — FNAS
Recurso: 1500.00.000 — Recursos ndo vinculados de impostos

15.3 Além da previsdo orcamentdria, a despesa esta prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no PlanoPlurianual.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A inscricdo implicard conhecimento e aceita¢do das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira
responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as
publicagdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender as convocacgGes realizadas pela
Administragao, sob pena de exclusdao automatica do processo seletivo.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Técnica Organizadora designada pela Secretaria de Assisténcia

Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.
16.3. A Comissdo Técnica Organizadora permanecerd constituida até a homologacdo (resultado final) do Processo
Seletivo Simplificado.

16.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificagado.
16.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratacdo, cabendo a Secretaria de

Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e
oportunidade das convocag¢bes para provimento das demandas verificadas.

16.6.0 contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho, considerando as areas de abrangéncia, visando atender
a necessidade de administragdo publica.

16.7.A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
contratacdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e
Rua Marechal Hermes da Fonseca, n® 388.
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consequentemente rescisao unilateral por parte da Secretaria, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

16.8. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensao de
sua desisténcia tacita.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condigdes
gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento
impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagbes posteriores neste sentido.

16.11.0 candidato, no ato da inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo na internet de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como o nome, classificagdo
curricular, bem como aqueles necessarios ao fiel cumprimento da publicidade dos atos, ndo cabendo reclamacgGes
posteriores neste sentido.

16.12.0 candidato, no ato de inscrigdao, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento das publicagdes
inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, na forma do item 1.1.

16.13.Apd6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pelo Departamento de Pessoal da Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos.

17. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
17.1.Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Anexo Il — Relagdo de cargos, das vagas, dos pré-requisitos, da carga hordria e da remuneracao;
Anexo Il — Atribuicdo dos cargos;

Anexo IV — Critérios de Avaliagdo;

Anexo V — Declaragao de ndao acumulagao de cargos;

Anexo VI — Declaragdo de Disponibilidade de Horario.

Delmiro Gouveia, 07 de dezembro de 2023.

CRISTIANA MARQUES LUNA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, MULHER E DIREITOS HUMANOS
PORTARIA N2 08/2021
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Datas
Publicagdo do edital 11/12/2023
Prazo das inscrigGes Das 08h de 12/12/23 as 17h de 13/12/23
Publicagdo das Inscrigdes Deferidas 28/12/2023
Prazo para interposicao de recursos sobre inscricdes indeferidas Das 08h as 17h de 29/12/2023
Resultado do recurso 08/01/2024
Homologagdo do Resultado Final 09/01/2024

Este cronograma estd sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

Rua Marechal Hermes da Fonseca, n® 388.
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INFANCIA E JUVENTUDE.

ANEXO Il

DA RELAGAO DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA

CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

CARGO

CARGA
HORARIA

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS CADASTRO
DE RESERVA

REMUNERAGCAO

PRE-REQUISITOS

Auxiliar de
cuidador (a)/
educador (a)

Sistema
de
plantdo

01

00

05

01 salario minimo
vigente +
adicional noturno

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragéo de Concluséo
de Ensino Meédio expedido por
institui¢cdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

Orientador
Social

40h

04

01

02

01 salario minimo
vigente

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Conclusdo
de Ensino Meédio expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC)

Oficineiro
(musica)

40h

01

00

01

01 salario minimo
vigente

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de Conclusdo
de Ensino Meédio expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC)

Oficineiro (arte)

40h

01

00

01

01 salario minimo
vigente

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declaragéo de Conclusédo
de Ensino Meédio expedido por
institui¢co de ensino reconhecida pelo
MEC)

Oficineiro
(esporte)

40 h

01

00

01

01 salario minimo
vigente

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declaragéo de Conclusdo
de Ensino Meédio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC)

Operador do
Cadastro Unico

40h

04

01

05

01 salario minimo
vigente

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declara¢éo de Conclusédo
de Ensino Meédio expedido pori
instituigo de ensino reconhecida pelo
MEC)

Técnico de
Gestdo do SUAS |

30h

03

00

02

RS 2.200,00

20h

01

00

02

RS 1.510,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVIGO SOCIAL E INSCRIGAO REGULAR
NO RESPECTIVO CONSELHO
PROFISSIONAL

(Certificado/Declara¢éo de Concluséo
de Ensino Superior expedido pori
instituigo de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho
profissional)

Técnico de
Gestdo do SUAS
Il

30h

03

01

02

RS 2.200,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA E INSCRICAO REGULAR NO
RESPECTIVO CONSELHO PROFISSIONAL

(Certificado/Declaragéo de Conclusdo
de Ensino Superior expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho
profissional)
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Técnico de
Gestdo do SUAS
1

30h

01

00

01

RS 2.200,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DIREITO E INSCRIGAO REGULAR NA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

(Certificado/Declaragcdo de Conclusédo
de Ensino Superior expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC e registro no respectivo conselho
profissional)

Gestor do
Cadastro Unico e
PBF

20h

01

00

01

RS 2.500,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
QUALQUER AREA DE FORMACAO

(Certificado/Declara¢éo de Concluséo
de Ensino Superior expedido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC)

10
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ANEXO 1]

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Sera responsavel por: a) desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializagdao visando a atengdo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em
situagOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da
familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimens&es individuais
e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

c) assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

e) atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

f) apoiar naidentificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacées;

g) apoiar e participar no planejamento das ac¢des;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades;

j) apoiar na organizacgdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento
de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das a¢des das Unidades socioassistenciais;

I) apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo
das agoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacio com os Orgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;

0) apoiar na orientagdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

g) apoiar na articulagio com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;

Orientador Social

11
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r) participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencgdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdao de mao de obra;
v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

Oficineiro (todas as areas)

Sera o responsavel por mediar os processos grupais de servigos
socioassistenciais, participar de atividade de planejamento,
sistematizagao e avaliagdo do servigo, junto a equipe de trabalho
responsavel; estimular a participacdo dos usudrios na definicdo
das agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;
desenvolver o registro da frequéncia dos usuarios, registro das
acGes desenvolvidas e dar encaminhamento das informagdes
para o profissional de referéncia; organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizageme convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais. Além disso, compete ao
oficineiro desenvolver oficinas esportivas e de lazer; desenvolver
oficinas culturais; acompanhar Projetos de Orientagdo
Profissional; identificar e encaminhar familias para a rede
socioassistencial; participar de atividades de capacita¢do da
equipe de trabalho responsdvel pela execugao dos servigos.

Técnico de Gestdo do SUAS |
Técnico de Gestdo do SUAS II
Técnico de Gestdo do SUAS Il

Serd o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e
servicos, realizagbes da visita domiciliar com a construgdo de
relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas, respeitadas as
especificidades das categorias profissionais da Secretaria de
Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execug¢do, no
monitoramento, no registro e na avaliagdo das agGes; avaliar
sistematica- mente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos. Efetuar agdes de mapeamento,
articulagao e potencializacdo da rede socioassistencial e das de-
mais politicas publicas no territério de abrangéncia dos
equipamentos, sem prejuizo das atribuicOes estabelecidas nas
normativas do SUAS. Esse profissional estara sujeito a
acdes/atividades noturnas.

Gestor do Cadastro Unico

Planejar, implementar e avaliar as ag¢Oes voltadas para
ampliacdo do acesso das familias beneficiarias do Auxilio Brasil
aos servicos publicos; Promover a capacitacdo continua da
equipe técnica do municipio; Aprimorar a gestdao dos processos
de cadastramento; Gerenciar o acompanhamento das familias
inscritas no Cadastro Unico, em especial as beneficidrias do

12
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Auxilio Brasil, revisando seus dados nos periodos estabelecidos;
Manter interlocugdo constante com os setores de orgamento e
finangas do municipio, para mostrar o funcionamento do IGD-M
e onde aplicar os recursos (despesas de custeio ou de
investimento), visando aperfeicoar a qualidade da gestéo;
Buscar meios para fortalecer a articulagdo intersetorial local,
além de outros eventuais parceiros que utilizam o Cadastro
Unico como instrumento de selecio de seus beneficiarios para
politicas sociais.

Operador do Cadastro Unico

Sera o responsavel por consultar, operar e monitorar dados e
informacdes  registradas em  documentos/formularios
fisicos/eletrdnicos e nos sistemas web/on line relacionadosao
Cadastro Unico e programas usudrios (SICON, SIBEC, Sistema
Presenca), de acordo com as normas e fluxos operacionais
estabelecidos pelos orgdos federais, estaduais e municipais.
Realizar atendimento, bem como visita domiciliar.

Auxiliar de cuidador (a)/ educador (a)

Auxiliar os cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene e
protecdo; relacdo afetiva personalizada e individualizada com
cada criangca e/ou adolescente; organizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade;
organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histéria de vida. acompanhamento nos servigos de
saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano.
Organizagao e limpeza do ambiente e preparagao dos alimentos,
dentre outros.

13
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ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO
Fator de Avaliagdo Critério de Avaliagdo Pontua.(;a'o. Max.
Cargo Pontos por Critério de
Avaliagado
1 o Experiéncia | certificado do
Académica Ensino Médio
Completo 20 20
reconhecido  pelo
MEC
2 T Experiéncialcomprovante de
Profissional eMiayperiencia 20 20
Orientador Social qualquer area profissional
Oficineiro (todas as areas) 21 - Experiéncia Comp.erva.nte ’ .de 30
. Profissional na &rea [eXPeriéncia na Politica
Operador do Cadastro Unico da politica de de Assisténcia Social
ope . A H A H H I . _
lAuxiliar de cuidador(a)/educador(a) {Assisténcia Socia Comprovante de | Até 120h =10 60
capacitagdo na Politica
de Assisténcia Social Até 240h =+10
Até 360h = +10
Total 100
_— - _— Pontuagdo Max.
Cargo Fator de Avaliagdo Critério de Avaliagao Pontos por Critério de
Avaliagdo
Diploma de Ensino
.. | Superior Completo 20 20
1 - Experiencia | 4o idamente
Académica registrado
2 - Experiéncial comprovante  de
Profissional em Anc 20 20
Téeni ~ AS | ¢ experiéncia
écnico da Gestdo do SUAS qualgquer drea orofissional
Técnico da Gestdo do SUAS I
TécniCO da GeSt50 dO SUAS 11l Experiéncia na Politica
Gestor do Cadastro Unicoe PBF 2.1 - Experiéncia (1€ Assisténcia Social 30
Profissional na area 60
da Politica de Capacitagio na Politica Até 120h =10
Assisténcia Social de Assisténcia Social Até 240h = + 10
Até 360h = + 10
Total 100
DESCRICAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclusdo de curso de ensino médio/superior/pds-gradua-

¢do/mestrado/doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,

Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Registro em carteira profissional (CTPS); Declaragdo do Empregador com a indicagdo do periodo
de atividade; Contratos de Prestacdo de Servicos, no cargo pretendido; ou Declaragdo do INSS; Comprovante
(certificados/declaragbes) de participagdo em capacitagbes relacionadas ao cargo concorrido; Comprovante de participacdo em

cursos, semindrios, conferéncias, congressos, simpdsios, oficinas e palestras na drea da Politica de Assisténcia Social.
14
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* ATENCAO!

e  Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os documentos apresentados em conformidade com o descrito neste
Edital.
e A auséncia de quaisquer documentos comprobatdrios ensejard a nao contabilizagdo dos pontos, independente de

transcrigdo no curriculo.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS DE ACORDO COM O ARTIGO
37 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA®.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG n? CPF n?

Cargo pretendido:

Declaro para fins de prova junto a Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a
execucdo de agles na Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e Direitos Humanos de Delmiro Gouveia, que

nao acumulo cargos, conforme disposto no artigo 37 da Constitui¢ao da Republica de 1988.

Delmiro Gouveia,AL, de de

DECLARANTE

Leart, 37- A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici -
pios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...) XVI - é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso Xl: a) de dois cargos de professor; b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas; XVII — a proibicdo de acumular estende-se
a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagées, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e socie-
dades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.”
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Q2

s

i‘#*{:’#\ PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA L
Ottammg o™ SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
INFANCIA E JUVENTUDE.
ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador (a) do RGnN?

, inscrito (a) no CPF sob o ne

, DECLARO para o fim especifico de ingresso no Servico Publico do

Municipio de Delmiro Gouveia (para a execucdo de a¢des na Secretaria de Assisténcia Social, Infancia, Mulher e

Direitos Humanos, que disponho de tempo para me dedicar a funcdo de:

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Delmiro Gouveia-AL, de de

DECLARANTE
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