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EDITAL SEMED N° 02/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RESERVA
TECNICA COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O
PROVIMENTO DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES
PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE DELMIRO GOUVEIA/AL

A Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED de Delmiro Gouveia-AL, no uso de suas
atribui¢des, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
RESERVA TECNICA COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS, PARA O
PROVIMENTO DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES
PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, recrutando
profissionais do magistério, graduados em pedagogia, ou pés-graduagdo, na mesma area, que
tenham interesse em se credenciar para a fun¢fio de Coordenador Pedagégico. S6 poderio
concorrer os professores efetivos da rede em exercicio da fun¢iio do quadro permanente de
pessoal, ocupantes do cargo de professor do Grupo de Magistério do Municipio de Delmiro
Gouveia/AL, conforme previstos no Art. 7°, §3° da Lei Municipal n° 1.029/2011. Este Edital ¢
pautado pelos principios da isonomia, da legalidade e da moralidade, insculpidos nos Artigos 5% ¢
37 da Constituigéo da Republica e tem como escopo, a identificagdo de profissionais do magistério
publico municipal, com potencial adequado, com determinados principios técnicos e
comportamentais necessarios ao desempenho das fungdes de Coordenador Pedagdgico na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Delmiro Gouveia/AL, conforme Instrugio Normativa —
SEMED N° 02/2023.

1.OBJETIVO

O presente Edital objetiva habilitar profissionais que compdem o quadro permanente de pessoal
do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Delmiro Gouveia/AL — reserva técnica -
para integrar a equipe de Coordenagio Pedagdgica das Unidades Municipais de Ensino, na funcéo
de Coordenador Pedagdgico, em conformidade com as disposigdes previstas no item 3 deste edital.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RESERVA TECNICA COM
FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O PROVIMENTO DA F UNCAO
DE COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE
ENSINO DE DELMIRO GOUVEIA/AL ser4 regido por este edital e realizado pela Secretaria
Municipal de Educag¢do — SEMED, que nomears, através de Portaria, a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.2. Este Processo Seletivo Simplificado, DESTINA-SE A HABILITAR CANDIDATOS
PARA EXERCEREM A FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO NAS
UNIDADES PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE DELMIRO GOUVEIA/AL, dentro



das vagas existentes no quadro de pessoal da SEMED. Os demais classificados compordo cadastro
de reserva técnica, de acordo com as normas deste edital.

2.3. Os candidatos aprovados e classificados serdo dispostos em listagem unica, em ordem
decrescente de classificagdo, e serdo convocados para exercerem suas atividades laborais,
atendendo as necessidades institucionais e excepcional interesse publico, quando houver.

2.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital e ndo
convocados de imediato, permanecer@o no cadastro de reserva técnica, o quadro de vaga serd
publicado no decorrer do certame.

2.5. Os candidatos aprovados e convocados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdio as
atribui¢des descritas neste edital pelo periodo de 2 (dois) anos, concernentes ao biénio 2023/2024.

3. DA FUNCAO
3.1 Descrigéo:

I - Zelar pela pontualidade e assiduidade, no inicio das aulas, na frequéncia dos estudantes e
professores;

II — Cumprir os prazos na entrega das documentagdes;

Il - Realizar formagéo continuada para os docentes em servigo, sob acompanhamento da
Secretaria Municipal de Educagio;

[V - Garantir a aprendizagem significativa aos estudantes;

V - Proporcionar novas formas de pensar as préticas escolares, bem como, promover praticas
inovadoras de ensino e incentivar a utilizagio de tecnologias educacionais:

VI - Ouvir, articular e orientar os professores nos desafios pedagégicos;

VII - Valorizar e garantir a participagdo ativa dos professores nas formagdes continuadas, eventos
escolares, eventos civicos municipais, garantindo um trabalho que seja integrador e produtivo;

VIII - Avaliar e sanar as dificuldades no processo de ensino-aprendizagem apresentadas nas
avaliagOes internas e externas (Instrumentos avaliativos escolares);

IX - Elaborar relatério bimestral com evidéncias das a¢des realizadas na escola;

X - Ter conhecimento, habilidade e responsabilidade no uso pedagdgico dos dados das avaliagdes,
no planejamento de agdes, de melhoria da proficiéncia e do fluxo;

XI - Proporcionar momentos de didlogo com os professores sobre a avaliagdo da aprendizagem e
avaliacOes internas e externas;

XII - Realizar semanalmente o acompanhamento da pritica pedagogica do professor em sala de
aula, dando-lhe devolutivas;

XIII - Elaborar e apresentar o plano de Metas da unidade escolar para melhoria da qualidade do
ensino, na data estabelecida pela secretaria de educagdo, conforme cronograma definido:
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XIV - Coordenar o Projeto Politico Pedagégico (PPP);



XV - Informar aos pais ou responsaveis a situagdo escolar e desempenho dos estudantes, e
organizar bimestralmente a reunido de pais e mestres;

XVI - Ter disponibilidade, comprometimento e disposi¢do para participar das formagdes
continuadas; ser multiplicador dos conceitos e praticas apreendidos nesses momentos formativos;

XVII - Acompanhar programas e projetos, como também, o censo escolar;
XVIII - Ter capacidade de lideranga e trabalho em equipe;

XIX - Manter um dialogo afetivo e efetivar a parceria entre Escola e Familia, estimulando o
envolvimento dos estudantes, pais, professores e demais membros da equipe escolar;

XX — Acompanhar o preenchimento da plataforma do didrio on-line;

XXI — Acompanhar e orientar o trabalho pedagégico dos profissionais dos Programas Tempo de
Aprender e Recomposi¢do da Aprendizagem, bem como organizar as turmas e alunos que faréo
parte destes programas;

XXII—No cargo de Coordenagdo Pedagogica, o profissional classificado atuara em toda sua carga
horéria de concurso.

XXIII - As gratificagdes a que se referem a fungéio de Coordenagio Pedagégica serdo regidas pelo
que preconiza o art. 46 da Lei Municipal 1.029/2011.

4. CONDICOES GERAIS PARA INSCRICAO
[ - Ter formagédo superior em qualquer licenciatura e/ou pos-graduagio;

II — Néo ter sofrido nenhuma penalidade administrativa nos tltimos cinco anos e nio estar
respondendo a nenhuma sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

III — Ser servidor publico efetivo nos quadros de profissionais da Secretaria de Educagdo do
Municipio como professor;

[V — Ter disponibilidade para atuar no horario matutino e/ou vespertino conforme necessidade da
Unidade Escolar.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serio realizadas no periodo de 27 a 03 de margo de 2023, de forma
exclusivamente presencial, nos seguintes horarios: 08h as 12h e das 14h as 17h. Local: Secretaria
Municipal de Educagido — SEMED.

5.2. Durante a inscrigéo, serd necessario ao candidato anexar ao formulério:

¢) Comprovagéo de Titulagdo Académica; N

\
d) Portaria de Nomeagéo; \&4

a) Cépia do RG e CPF; <)
b) Curriculo com as devidas comprovagdes — documentos probatorios; QQ t‘é(



e¢) Comprovante de Residéncia atualizado (méximo 3 meses anterior a data da inscri¢io);

5.3. Os documentos apresentados pelos candidatos, para compor a analise de curriculo, deverfo
ser anexados ao formulario de inscrig¢do.

5.4. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo haverd possibilidade de altera¢io. E de inteira
responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I — Analise de Curriculo, de carater classificatorio (10 PONTOS):

ITEM PONTUACAO | QUANT. | TOTAL | PONTUACAO FINAL
POS-GRADUACAO STRICTU 1 5 5 5
SENSU (MESTRADO)
POS-GRADUACAO STRICTU 2 1 ) 5
SENSU (DOUTORADO)

ITEM PONTUACAO | QUANT. | TOTAL PONTUACAO FINAL

PARTICIPACAO EM CURSOS
DE QUALIFICACAO OU
APERFEICOAMENTO NA 1 2 2 2
AREA PEDAGOGICA
(MINIMO 40 HORAS CADA)

PARTICIPACAO EM CURSOS
DE QUALIFICACAO OU
APERFEICOAMENTO  NA 1 1 1 1
AREA DE GESTAO ESCOLAR
(MINIMO 40 HORAS CADA)

PONTUACAO

ITEM PONTUACAO | QU .
C QUANT. | TOTAL FINAL
EXPERIENCIA DOCENTE EM SALA DE
AULA COMPROVADA (MINIMO DE 2 1 1 1 1

ANOS)

EXPERIENCIA EM COORDENACAO
PEDAGOGICA COMPROVADA 2 1 2 2
(MINIMO 2 ANOS)




EXPERIENCIA COMO DIRETOR OU
DIRETOR ADJUNTO COMPROVADA 2 1 2 2
(MINIMO 1 ANO COMPLETO)

I — Prova de Conhecimento Teorico, de carater classificatorio, contendo 10 questdes objetivas,
cuja nota varia de 0 a 10 pontos, sera desclassificado o candidato que ndo obtiver o minimo de
30% da pontuagdo versando sobre:

a) Questdes que constatem a capacidade dos candidatos em interpretar dados estatisticos;
b) Questdes de interpretagdo de textos legais pertinentes a legislagdo educacional brasileira;
¢) Questdes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

d) Questdes sobre lideranga, comunicagao e gestao democratica;

e) Questdes sobre Organizag@o do Curriculo Escolar, planejamento e avaliag@o.

6.1. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes.

6.2. Sera eliminado do certame o candidato que por qualquer motivo deixar de participar de uma
das etapas ou de apresentar documento com indicio de fraude ou falsidade.

7. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES

7.1. O candidato deverd comparecer ao local das avaliagdes com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munido de Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto e caneta
esferografica em tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, onde serd cumprida a
etapa II, do item 6 deste Edital.

7.2. A avali¢do de Prova de Conhecimento Tedrico sera realizada na Escola Municipal de
Educagio Béasica Gov. Afranio Salgado Lages, no dia 07/03/2023 as 9:00 da manha.

7.3. A avaliagdo terd duraco de até 02 (duas) horas.
8. DO RESULTADO

8.1. O resultado da avaliagdo serd divulgado pela Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, composta por profissionais técnicos com o dominio sobre a
metodologia aplicada para se conhecer o potencial do candidato quanto ao exercicio da fungdo
publica de lideranga. Esta Comissdo sera responsavel por aferir as notas correspondentes a cada
teste avaliatdrio;

8.2. O resultado da selegdo sera publicado em ordem decrescente de notas no Diério Oficial dos
Municipios Alagoanos.

8.3. Em caso de empate, serd melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de
experiéncia comprovada na fungéo de Coordenador Pedagégico, ou pessoa mais velha. Persistindo
o empate, sera melhor classificado aquele candidato que tiver maior tempo de experiéncia como
docente em sala de aula. Ainda persistindo o empate sera melhor classificado o candidato que tiver
a maior idade cronoldgica.

8.4. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir qualquer uma das etapas de avaliago
ou se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato
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e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas declaragdes néo o fizer, bem como,
o candidato que ndo obtiver o minimo de 30% da pontuagao total.

9. DA LOTACAO

9.1 O total de vagas disponivel preconizara o que se encontra descrito no art. 46 da Lei Municipal
1.029/2011, conforme quadro demonstrativo abaixo:

9.2 Os candidatos classificados e aprovados, quando convocados, serdo lotados conforme a
necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Educacao.

10. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO POR COMPETENCIAS

ETAPA DATA

Public.ac;ﬁo da Portaria da Comissdo Organizadora e 24/02/2023
Examinadora do PSS

Publicagdo da Portaria do Edital Processo Seletivo
Simplificado por Competéncias com Foco em
Resultados Organizacionais para o provimento da

Fun¢do de Coordenador Pedagégico nas Unidades 202003
Publicas Municipais de Ensino de Delmiro

Gouveia/AL

Inscrigdes presenciais / Entrega de documentos 28/02 a 02/03/2023
probatérios do curriculo

Prova de Conhecimento Teorico 07/03/2023
Resultado preliminar 08/03/2023
Periodo recursal 09/03/2023
Resultado final 10/03/2023

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA RESERVA
TECNICA COM FOCO EM RESULTADOS ORGANIZACIONAIS PARA O
PROVIMENTO DA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO NAS UNIDADES
PUBLICAS MUNICIPAIS DE ENSINO DE DELMIRO GOUVEIA/AL seré de 2 (dois) anos
— biénio 2023/2024, podendo ser prorrogado por igual periodo, em circunstancias expressamente
motivadas e observando-se o resultado das Avaliagdes de Desempenho individual e institucional.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo implicard no compromisso técito, por parte do candidato, de aceitar as condigdes
estabelecidas neste edital para o Processo Seletivo Simplificado, bem como as disposi¢des
especificas pertinentes sobre o assunto, as quais sero publicadas no site do Diério Oficial dos

Municipios Alagoanos para conhecimento dos interessados a partir do inicio do periodo de
inscrigdes.

12.2. Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obri gam-se
a acatar outras instrugdes e normas complementares operacionais emitidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem



escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para
qualquer fim em direito admitido.

12.3. Anular-se-d0 sumariamente, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater penal, a inscrigdo
e todos os atos dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se o candidato instado a comprovar a exatiddo de suas
declaragdes, ndo o fizer.

12.4. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Faltar a qualquer etapa e/ou perder os prazos de apresentagdo dos documentos
necessarios;

b) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo for considerado incorreto ou incompativel com o exercicio das fungdes e com a
lisura do certame;

¢) E de caréter obrigatério aos candidatos classificados, quando no exercicio de suas
fungdes, se submeterem ao processo de Avaliagdo de Desempenho por Competéncias, com foco
em Resultados, como também participarem do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI por
Competéncias, como requisito para a permanéncia na fungo.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED

Delmiro Gouveia-AL, 24 de fevereiro de 2023.
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Lyzia Keylla Cavhlcante Brandio
Secretaria Municipal de Educagdo
SEMED - DELMIRO GOUVEIA



