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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO PARA A EXECUCAO DE ACOES NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,INFANCIA E
JUVENTUDE DO MUNICiPIO DE DELMIRO GOUVEIA-AL

A Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica para conhecimento dos interessados a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro
de resenva para contratagdao em Carater Temporario por Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo 37, inciso
IX da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e da Lei Complementar n.2 053, de 04 de abril de 2017,
regido por uma Comissdo Técnica Organizadora, designada pela Portaria n.2 497/2021, de 25 de novembro de 2021,
que sera responsavel pela organizagdo, coordenacdo e pelo andamento da selecio com base nas disposi¢cGes deste
Edital, tendo por finalidade a contratacdo de profissionais para o desenvolvimento de atividades junto as a¢Ges da
Secretaria Municipal de A¢dao e Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Edital encontrar-se-a disponivel para a consulta no site da Prefeitura de Delmiro Gouveia, no campo
Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, onde também constardo todas as atualizacGes
e publicagGes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Secretaria Municipal de Acédo e
Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude, que é o drgdo responsdvel, técnica e operacionalmente, por todo o
desenvolvimento relativo as etapas da selegao.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo do resultado
final,podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1. Cada categoria profissional, que exercera as fungGes delimitadas neste Edital, deve respeitar os principios éticos que
orientam a intervencgao profissional e aliar a essa perspectiva aos principios éticos que norteiam o fazer profissional da
Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):

2.1.1. defesaintransigente dos direitos socioassistenciais;

2.1.2. compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a oportunidade
de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.1.3. promogao aos usuarios do acesso a informacgao, garantindo conhecer o nome e a credencial de quem os atende;

2.1.4. protecdo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua privacidade e orientagdo
e resgatando sua histdria de vida;

2.1.5. compromisso em garantir atenc¢do profissional direcionada para construgdo de projetos pessoais e sociais para
autonomia e sustentabilidade;

2.1.6. reconhecimento do direito dos usuarios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de oportunidades para
insergdo profissional e social;

2.1.7. incentivo aos usudrios para que esses exercam seu direito de participar de féruns, conselhos, movimentos sociais
e cooperativas populares de producao;

2.1.8. garantia do acesso da populagdo a politica de assisténcia social sem discrimina¢do de qualquer natureza (género,
raca/etnia, credo, orientagdo sexual, classe social ou outras), resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes
programas, projetos, servigos e beneficios;
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2.1.9. devolugdo das informagGes colhidas nos estudos e pesquisas aos usudrios, no sentido de que esses possam usa-
las para o fornecimento de seus interesses; e

2.1.10. contribuicdo para a criacdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido
de melhorar os servigos prestados.

3.D0 QUADRO DAS FUNCOES, DAS VAGAS, DOS PRE-REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGCAO

3.1. Os numeros de vagas, 0s pré-requisitos, a carga horaria e a remuneragdo para os cargos oferecidos no presente
Processo Seletivo Simplificado estao descritos no Anexo Il

3.2. As atribuigdes dos cargos oferecidos estdo estabelecidas no Anexo lIl.
4.DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Os requisitos para participagao sao:

4.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas condig¢des previstas
no artigo 12, inciso Il, §12 da CF/1988;

4.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo;
4.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, esse Ultimo, se do sexo masculino;
4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos;

4.1.5. Quando da contratagdo, somente sera permitida a acumulagdo nos termos do artigo 37, inciso XVI da CRFB/1988,
sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa, na forma estipulada no paragrafo
Unico do artigo 92 da Lei Complementar n.2 053 de 4 de abril de 2017; e

4.1.6. Ndo ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragdo, antes de iniciar o
exercicio das atribuicGes da vaga oferecida neste Edital.

5.DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigBes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, do dia 01/12/2021 ao dia 03 /12/2021,
através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia -
Prefeitura de Delmiro Gouveia, no campo “Processo Seletivo Simplificado”, mediante o preenchimento do formuldrio
de inscri¢do online.

5.1.1. No ato da inscricdo o canditado devera fazer upload de uma fotografia recente. O uso da foto na prova
personalizada é mais uma medida que visa garantir a identificacdo visual no momento de realizacdo das etapas do
processo seletivo simplificado.

5.1.2. No ato do preenchimento do formuldrio de inscrigdo serdo solicitados ao candidato o envio (upload), em formato
PDF, da cépia dos seguintes documentos:

5.1.3. Curriculum vitae (o Curriculo devera ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais”, “Experiéncia Académica”,
e “Experiéncia Profissional”, esses ultimos, compativeis com o cargo concorrido no Processo Seletivo Simplificado);
5.1.4. Documento de identidade valido;

5.1.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso essa informagdo ndo conste no documento de identidade;

5.1.6. Comprovagdo de escolaridade, conforme exigéncia do cargo concorrido (Certiddo, declaragdo ou histdrico escolar
de ensino fundamental, médio ou superior, expedido por instituicdo devidamente reconhecida pelo MEC);

5.1.7. Comprovagdo de experiéncia profissional, para o cargo desejado (Registro em carteira profissional (CTPS),
Declaracdo do Empregador com a indica¢do do periodo de atividade, Contratos de Prestacdo de Servicos ou Declaracdo
do INSS);

5.1.8. Comprovacao para fins de obtencdo de pontuacéo relativa ao Fator 1 — Experiéncia Académica (em conformidade
com o Anexo IV);

5.1.9. Comprovacao para fins de obtencdo de pontuacdo relativa ao Fator 2 — Experiéncia Profissional (em conformidade
com o Anexo IV);

5.2.Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia (PcD), em atendimento ao Decreto
N29.508/18, considerando-se para isso o total de vagas.

5.2.1.Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo na presente sele¢do, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢Ges da fun¢do para a qual o candidato deseja se inscrever.
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5.2.2.0 candidato que pretende concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd, sob as penas da lei,
declarar-se deficiente no momento em que realizar sua inscricdo online e anexar documentagdo comprobatdria, ndo
sendo possivel a modificacdo de sua condicdo apds a homologacgdo do certame.

5.2.3.0 resultado definitivo trara a informagdo dos candidatos que se declararam PcD, contudo tal condi¢gdo somente
serd ratificada quando o candidato for submetido a Pericia Médica do Municipio.

5.2.4.Caso o candidato ndo seja considerado PcD pela Pericia Médica do Municipio, o mesmo sera arrolado na lista da
ampla concorréncia. Contudo, sendo declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo, o
candidato sera eliminado da selegdo.

5.2.5.A Pericia Médica citada no item 5.2.4 serd realizada exclusivamente no municipio de Delmiro Gouveia, de acordo
com a data de convocagdo pela administragdo publica.

5.2.6.0s candidatos deficientes, que forem convocados para contratagao, deverdao comparecer a Pericia Médica, munidos
de laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), contendo a assinatura e o carimbo
do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), além dos demais documentagdes
solicitadas no item.

5.2.7.S5e o quantitativo de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncias (PcD) ndo forem preenchidas, as vagas
retornardo para ampla concorréncia.

5.3.0 correto preenchimento do formuldrio de inscrigdo online e o envio (upload) da documentagdo comprobatdria,

conforme descrito no item 5.1 e seus subitens, sera de inteira responsabilidade do candidato, sendo que, as inscricdes
em desacordo com o previsto neste Edital, serdo automaticamente INDEFERIDAS.

5.4.0 candidato que declarar falsamente qualquer informagdo serd EXCLUIDO do Processo Seletivo caso confirmada tal
situagdo, bem como serdo ANULADOS todos os atos dela decorrentes, mesmo que o curriculo tenha sido classificado,
sujeitando-se, ainda, as consequéncias legais pertinentes.

5.5.Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que cumpre todos os requisitos presentes neste
Edital para o cargo a que pretende se candidatar, pois, uma vez efetuada a inscricdo, NAO sera permitida, em hipétese
alguma, a alteragao.

5.6.A falta, rasura ou ilegibilidade de algum documento comprobatério exigido para a inscricdio é de inteira
responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido, nem complementa¢do de
documentos.

5.7.A Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude, a qualquer momento, podera
convocar o candidato para a apresentagdao dos documentos originais descritos no item 5.1 e subitens, ainda que antes
da data da convocacgao.

5.8.50 sera aceita uma Unica inscri¢do por candidato, em havendo mais de uma, prevalecera a primeira.

5.9.As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo GRATUITAS.

5.10. A Secretaria Municipal de Agdo e Desenvolvimento Social,Infancia e Juvntude ndo se responsabilizara por
inscricdes nao efetivadas em razao de quedas de transmissao de dados ocasionadas por instabilidades, sinal fraco,
dificuldades de acesso ou auséncias de sinal causadas por problemas na rede de computadores/internet.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o periodo definido para as inscri¢cdes, a Comissdo publicard, na forma do item 1.1 deste Edital, a relagao
dos candidatos que tiverem suas inscricdes DEFERIDAS.

6.2.0 candidato que ndo tiver sua inscricdo deferida poderd interpor recurso, observando o prazo do Anexo |,
EXCLUSIVAMENTE por meio da internet, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro Gouveia, disponivel no link
Portal da Prefeitura de Delmiro Gouveia - Prefeitura de Delmiro Gouveia, indicando as razGes que ampararem a sua
irresignacgao.

6.3.Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de documentos na interposicdo de recursos sobre as inscri¢cdes
indeferidas.

6.4.A Comissdo apreciara todos os recursos interpostos na forma do item 6.2, podendo reconsiderar a decisdo sobre o

indeferimento da inscrigdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes deferidas.
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6.5.A relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas apds a interposicao de recursos sera
publicada no prazo estabelecido no cronograma do Processo Seletivo previsto no Anexo I.

7.DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIACAO DE TiTULOS E ENTREVISTA

7.1.0 Processo Seletivo Simplificado constard de duas etapas classificatéria e eliminatédria, a andlise de curriculo e
avaliagdo de titulos e entrevista.

7.2.A analise de curriculo e avaliagao de titulos obedecera estritamente os critérios objetivos previstos no Anexo IV.

7.2.1.0 ndo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no Anexo IV ensejard a ndo obtencdo dos
respectivos pontos, independente de transcri¢cdo no Curriculo;

7.3. A entrevista ocorrera no dia e local marcado pela administragdo (conforme anexo |) e os entrevistadores serdo os
componentes da comissdo e outros profissionais da administragdo publica com formagdo ou experiéncia em
recrutamento.

7.3.1. A Entrevista é de carater classificatério e compreendera os cargos classificados. O candidato que somar pontuagao
menor que 20 (vinte) pontos sera ELIMINADO

7.4. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

7.4.1. Nao serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacgao inferior a 60 pontos.

8.DA ORDEM DE CLASSIFICAGAO

8.1.A classificacdo sera em ordem decrescente de pontos.

8.2.Na hipdtese de igualdade da nota final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no item 9 deste Edital.
9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacdo final no Processo Seletivo Simplificado, serd classificado o candidato que, na
ordem a seguir, sucessivamente:

9.1.1.0 candidato de maior idade, observada a preferéncia prevista no artigo 27, paragrafo tnico da Lein.2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

9.1.2. Maior tempo de trabalho desenvolvido na realizagdo da atividade afim.
10.DOS RECURSOS SOBRE A ANALISE DE CURRICULO E AVALIAGCAO DE TiTULOS E ENTREVISTA

10.1.A irresignagdo quanto a pontuacgdo atribuida na fase de analise de curriculo, avaliagdo de titulos e entrevistas
podera ser demonstrada por meio de recurso devidamente fundamentado, com linguagem clara, consistente e objetiva.

10.2. Os recursos serdo interpostos no prazo previsto no Anexo I, através do site oficial da Prefeitura de Delmiro
Gouveia disponivel no link

10.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo ou pedidos de revisao de recurso.
10.4.0 recurso cujo teor desrespeite a Comissao sera indeferido de plano.

10.5.N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a juntada de documentos na interposi¢cdo de recursos sobre a analise
de curriculos e avaliagdo de titulos.

11.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O Resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado na forma prevista no item 1.1 deste Edital,
correspondendo a ordem de classificagdao dos candidatos apds a analise dos recursos.

11.2.N3o sera admitido recurso do resultado final.
12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
12.1.0 cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado observara o estabelecido no Anexo | deste Edital.

12.2.E exclusivamente de responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos previstos nesta
selegdo.

Rua Marechal Hermes da Fonseca, n° 388.
Bairro Eldorado, Delmiro Gouveia-AL. 4



¥¢ < PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
INFANCIA E JUVENTUDE.

%%Laro cowne”

13.DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Os candidatos considerados aprovados em conformidade com o Resultado final do Processo Seletivo Simplificado
serdo convocados a apresentacdo na forma do Ato Convocatério a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Agdo e
Desenvolvimento Social, Infancia e Juventude, na forma prevista no item 1.1 deste Edital.

13.2. No dia, hora e local definidos no ato convocatério o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes
documentos:

13.2.1. Duas fotos 3x4 recente;

13.2.2. Documento de identidade valido;

13.2.3. Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), caso a informagdo ndo conste no documento de identidade;
13.2.4. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou nada consta da CEF, se for o caso;

13.2.5. Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo de Débitos, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral
(www.tse.jus.br);

13.2.6. Certificado de reservista ou Certificagdo de Alistamento Militar — CAM e Certificado de Dispensa de
Incorporagao — CDI, se do sexo masculino;

13.2.7. Certiddo de casamento, se for o caso;

13.2.8. Comprovante de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

13.2.9.Ultima declaragdo de imposto de renda, se for o caso;
13.2.10.Comprovante de naturalizagdo, se for o caso;
13.2.11.Comprovante de residéncia atual (ultimos 3 meses);
13.2.12.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

13.2.13. Atestado de Saude Ocupacional;

13.2.14. Registro no Conselho da Classe Profissional em situagdo regular, se for o caso;

13.2.15. Certificado ou declaragdo de conclusdo de ensino médio, graduagdo, pds-graduagdo, especializagdo (contendo
as respectivas instituicdes, carga horaria e ano de conclusdo) e demais cursos segundo a titularidade;

13.2.16. Declaragdo do candidato de que ndo exerce cargo publico, excluindo as situagbes previstas em Lei (Anexo V);
13.2.17.Declaragdo de disponibilidade de horario (Anexo VI).

13.3.A contratagao dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de prestagao de servigos assinado com o
Municipio de Delmiro Gouveia, por intermédio da Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social,Infancia e
Juventude e o profissional contratado, estabelecendo os critérios estabelecidos pela Administragdo Publica e o
regulamentado da Lei Complementar 53 de 04 de abril de 2017.

13.4. A ndo apresentacgdo de quaisquer documentos previstos no item 13.2 e subitens ou a ndo assinatura do contrato
no prazo definido no Ato Convocatdrio serdo entendidos como desisténcia e ensejardo a desclassificacdo automatica
do candidato, prosseguindo-se a contratacdo do candidato seguinte, obedecida a ordem classificacdo.

13.4.1. A manifestacdo expressa pelo candidato no desinteresse na assinatura do contrato ocasionard a sua eliminacao,
convocando-se o seguinte, na forma do item 13.4.

13.5.0 contrato por prazo determinado terad validade de 12 (doze) meses, a contar da contratagdo, podendo ser
prorrogado, por interesse da Administracdo Publica, desde que devidamente fundamentado, observando o prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme artigo 32 e 12 da Lei Complementar n.2 053 de 4 de abril de 2017 , com fulcro no
artigo 37, inciso IX da CRFB/1998.

13.6.A contratagdo nao cria vinculo empregaticio entre o Contratado e esta Municipalidade, bem como ndo causa
expectativa de direito de ser posteriormente aproveitado nos Org3os da Administraco Direta ou Indireta.

13.7.A lotagdo dos candidatos aprovados sera de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de Acdo e
Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude, de acordo com a conveniéncia e a oportunidade administrativa, ndo
cabendo quaisquer reivindicagdes do candidato nesse sentido.
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13.7.1.A ndo assinatura do contrato pelo candidato serd entendida como desisténcia, aplicando-se as disposi¢des do
item 13.4.

14.DAS HIPOTESES DE RESCISAO CONTRATUAL

14.1.0 contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

14.1.1.Por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicagdo das devidas penalidades;
14.1.2.Se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contrato;
14.1.3.Atraso injusticado na execugdo dos servigos, a juizo da chefia imediata;
14.1.4.Paralisagdo dos servigos sem justa causa;

14.1.5. Por determinacdo judicial;

14.1.6. Por mutuo acordo mediante comunicagdo;

14.1.7. Outras formas previstas em lei, como:

14.1.7.1. pelo término do prazo contratual;

14.1.7.2. poriniciativa do contratado;

14.1.7.3. por manifestacdo unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, sendo devido o saldo de salarios;

14.1.7.4. pelo cometimento de infragdo disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado, apurada em regular
processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime disciplinar previsto em lei municipal;

14.1.7.5. no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;

14.1.7.6. com o retorno do titular, na hipdtese prevista no artigo 2, §19, inciso V da lei complementar n.2 053/2017;

14.1.7.7. nas hipdteses de o Contratado: (i) ser convocado para o servico militar obrigatdrio, quando houver
incompatibilidade de hordrio; (ii) assumir mandato eletivo, que implique afastamento do servico; (iii) se o Contratado
faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com
justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca, aplicando-se as disposicdes do Regime Geral da
previdéncia Social aos Contratados.

15.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1.A Secretaria Municipal de Agdo e Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, reservara dotagdo orgamentaria a conta da LOA 2022 para execuc¢do das obriga¢des assumidas.

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A inscricdo implicara conhecimento e aceitacdo das condi¢cGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
normas do Processo Seletivo Simplificado, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo de inteira
responsabilidade do mesmo acompanhar as etapas do certame e obedecer aos prazos fixados neste Edital e as
publicacdes posteriores, conforme amplamente descrito nesse, além de atender as convocacgGes realizadas pela
Administragao, sob pena de exclusdo automatica do processo seletivo.

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Técnica Organizadora designada pela Secretaria Municipal de
Acdo e Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude.

16.3. A Comissdo Técnica Organizadora permanecera constituida até a homologagdo (resultado final) do Processo
Seletivo Simplificado.

16.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual comprobatdrio de classificacdo.

16.5. A classificagcdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito a contratagao, cabendo a Secretaria Municipal
de Acdo e Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude, exclusivamente, a decisdo quanto a conveniéncia e
oportunidade das convocag¢des para provimento das demandas verificadas.

16.6.0 contratado podera sofrer mudanca de local de trabalho, considerando as areas de abrangéncia, visando atender

6
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a necessidade de administracdo publica.

16.7.A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
contratagdo do candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar a sua nulidade e
consequentemente rescisdo unilateral por parte da Secretaria, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

16.8. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados seus enderecos e contatos se responsabilizando pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizagdo, inclusive os que levarem a compreensdo de
sua desisténcia tdcita.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato o conhecimento pleno do inteiro teor deste Edital, das condi¢des
gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento como elemento
impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido.

16.11.0 candidato, no ato da inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulga¢do nainternet de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do presente Processo Seletivo Simplificado, tais como o nome, classificacdo
curricular, bem como aqueles necessarios ao fiel cumprimento da publicidade dos atos, ndo cabendo reclamacgdes
posteriores neste sentido.

16.12.0 candidato, no ato de inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a necessidade de acompanhamento das publica¢des
inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, na forma do item 1.1.

16.13.Apds a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagGes a ele relativas, serdo dadas aos
interessados pelo Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social,Infancia e
Juventude.

17.DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
17.1. Integram este edital os anexos a seguir:

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo Il — Relagdo de cargos;

Anexo lll — Atribuicdo das atividades profissionais;
Anexo IV — Critérios de Avaliagdo;

Anexo V — Declara¢do de ndo acumulagdo de cargos;

Anexo VI —Declaragao de Disponibilidade de Horario.

Delmiro Gouveia-AL, 29 de novembro de 2021.

Cristiana Marques Luna

Secretdaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Evento Datas

Abertura das inscri¢bes 01/12/2021
Encerramento das inscrigdes 03/12/2021
Publicacdo das InscrigGes Deferidas aptos a entrevista 08/12/2021
Prazo para interposicdo de recursos sobre inscrigdes indeferidas 10/12/2021
Realizagdo da entrevista 13/12/2021 a17/12/2021
Publica¢do do Resultado Preliminar 22/12/2021
Prazo para interposi¢do de recurso da entrevista 24/12/2021
Resultado do julgamento dos Recursos da entrevista 29/12/2021
Homologacdo do Resultado Final 30/12/2021
Inicio das contratagdes A partir de 02/01/2022

Este cronograma esta sujeito a alteracdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as
publicagGes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.



i*v& PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
INFANCIA E JUVENTUDE.

%%Laro cowne”

ANEXO Il
RELACAO DE CARGOS

Ne de vagas Remuneracio
Item Cargo Carga Ampla Qualificagdo minima exigida

horéria | Concorrencia PcD

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declara¢do de
02 — R$ 1.100,00 | conclusdo de Ensino Médio
1 | Assistente Operacional 40 h expedido por instituicio de
| ensino reconhecida pelo MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO

02 (Certificado/Declaragdo de
2 | Assistente Operacional 40h — RS 1.100,00 | conclusdo de Ensino Médio

Il expedido por instituigGo de
ensino reconhecida pelo MEC)
ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declara¢éo de
3 Orientador Social 40 h 03 — R$ 1.100,00 | conclusdo de Ensino Médio

expedido por instituigGo de
ensino reconhecida pelo MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declaragéo de

percussdo) expedido por instituicGo de
ensino reconhecida pelo MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declara¢do de
ConclusGo de Ensino Meédio
expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC)

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declaracéo de
ConclusGo de Ensino Meédio
expedido por instituicGo de|
ensino reconhecida pelo MEC)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM  SERVICO SOCIAL E
30h 04 — | R$2.200,00 | |NSCRICAO  REGULAR  NO

RESPECTIVO CONSELHO
7 Técnico de Gestdo do PROFISSIONAL

SUAS | 20h 01

5 40h 02 — RS 1.100,00
Oficineiro (arte)

6 Oficineiro (esporte) 40 h 02 — RS 1.100,00

(Certificado/Declara¢éo de
- R$ 1.510,00 | conclusiio de Ensino Superior
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho
profissional)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EM PSICOLOGIA E INSCRICAO
30h 03 — R$2.200,00 |ReGULAR NO RESPECTIVO
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Técnico de Gestdo do
SUAS I

20h

RS 1.510,00

CONSELHO PROFISSIONAL

(Certificado/Declara¢do de
Conclus@o de Ensino Superior|
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho
profissional)

Técnico de Gestdo do
SUAS III

20h

RS 1.510,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM DIREITO E INSCRIGAO
REGULAR NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL

(Certificado/Declaracéo de
Concluséo de Ensino Superior
expedido por instituicGo de
ensino reconhecida pelo MEC e
registro no respectivo conselho
profissional)

10

Gestor do Cadastro
Unico

20h 01 —

RS 2.500,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM QUALQUER AREA DE
FORMACAO

(Certificado/Declaragéo de
Concluséo de Ensino Superior
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC)

11

Operador do Cadastro
Unico

40h 06 01

RS 1.100,00

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declara¢éo de
ConclusGo de Ensino Médio
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC)

12

Supervisor do Programa
Crianga Feliz

40h

01 —

RS 2.500,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM Psicologia, Servico Social,
Sociologia, Antropologia,
Economia Doméstico, Terapia
Ocupacional, Pedagogia e
Musicoterapia.

(Certificado/Declaracéo de
ConclusGo de Ensino Médio
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC).

13

Visitador do Programa
Crianga Feliz

40h 09 01

RS 1.100,00

ENSINO MEDIO COMPLETO

(Certificado/Declaragéo de
Concluséo de Ensino Meédio
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC)

TOTAL DE VAGAS: 41

10
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ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Assistente Operacional |

Sera o responsavel por auxiliar no recebimento, armazenagem,
conferéncia, separagdo e expedicdo de materiais. Atualizar
planilhas com as informagdes das coletas e entregas realizadas,
acompanhar os sistemas inerentes aos Programas
disponibilizados pelo SUAS.Exercer as atribuicGes que lhe forem
expressamente delegadas.

Assistente Operacional Il

Sera o responsavel por atender e, quando for o caso, orientar a
populacdo — que estd emcondi¢des de vulnerabilidade social,
fisica e psiquica — além de auxiliar no encaminhamento aos
servigos, projetos e programas da assisténcia social. Auxiliar na
coordenacdo de tarefas rotineiras de apoio, inclusive
administrativa. Zelar pelos arquivos e bom desenvolvimento das
atividades do setor. Atender aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas
e resolugdes vigentes. Por fim, executar outras tarefas
correlatas, conforme os programas estabelecidos pelas politicas
publicas.

Orientador Social

Sera responsdvel pela mediagdo dos processos grupais de
servicos socioeducativos, sob orientacdo de profissional de
referéncia de nivel superior do CRAS; participacdo em ativi-
dades de planejamento, sistematizagdo e avaliagdao do servico
socioeducativo, junto a equipe de trabalho responsavel pela
execucdo do servigo socioeducativo; alimentacdo de sistema de
informagdo, sempre que for designado; atuagdo como
referéncia para os jovens e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade; registo da frequéncia das criangas, jovens,
registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das
informagOes para o profissional de referéncia do CRAS;
organizagdo e facilitagdo de situagdes estruturadas de
aprendizageme de convivio social, explorando e desenvolvendo
temas transversais e conteldos. Além disso, serd responsavel
pelo desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer;
desenvol-vimento de oficinas culturais; acompanhamento de
Projetos de Orientacdo Profissional de jovens; identificacdo e
encaminhamento de familias para o CRAS; participacdo de ati-
vidades de capacitagdo da equipe de trabalho responsdvel pela
execugdo do servigo socioeducativo.

Sera o responsavel por mediar os processos grupais de servigos
socioassistenciais, participar de atividade de planejamento,
sistematizagdo e avaliagdo do servigo, junto a equipe de trabalho
responsavel; estimular a participagdo dos usuarios na definicdo
das agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento;

11
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Oficineiro (todas as areas)

desenvolver o registro da frequéncia dos usuarios, registro das
acGes desenvolvidas e dar encaminhamento das informacgoes
para o profissional de referéncia; organizar e facilitar situacGes
estruturadas de aprendizageme convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais. Além disso, compete ao
oficineiro desenvolver oficinas esportivas e de lazer; desenvolver
oficinas culturais; acompanhar Projetos de Orientagao
Profissional; identificar e encaminhar familias para a rede
socioassistencial; participar de atividades de capacitacdo da
equipe de trabalho responsavel pela execugdo dos servigos.

Técnico de Gestdo do SUAS |

Sera o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e
servicos, realizagOes da visita domiciliar com a construgdo de
relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas, respeitadas as
especificidades das categorias profissionais da Secretaria de
Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execug¢do, no
monitoramento, no registro e na avaliagdo das agles; avaliar
sistematica- mente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos. Efetuar acdes de mapeamento,
articulagdo e potencializagao da rede socioassistencial e das de-
mais politicas publicas no territério de abrangéncia dos
equipamentos, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas
normativas do SUAS. Esse profissional estard sujeito a
acdes/atividades noturnas.

Técnico de Gestdo do SUAS Il

Serad o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e
servigos, realizagdes da visita domiciliar com a construgao de
relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas, respeitadas as
especificidades das categorias profissionais da Secretaria de
Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execu¢do, no
monitoramento, no registro e na avaliacdo das a¢Ges; avaliar
sistematica- mente a eficdcia, a eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos. Efetuar acdes de mapeamento,
articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das de-
mais politicas publicas no territério de abrangéncia dos
equipamentos, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas
normativas do SUAS. Esse profissional estard sujeito a
acdes/atividades noturnas.

Técnico de Gestdo do SUAS Il

Sera o responsavel por atuar junto aos programas, projetos e
servicos, realizagOes da visita domiciliar com a construcdo de
relatérios e pareceres com coesa e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas, respeitadas as
especificidades das categorias profissionais da Secretdria de
Assisténcia Social. Participar e/ou auxiliar na execuc¢do, no
monitoramento, no registro e na avaliacdo das agles; avaliar
sistematica- mente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos. Efetuar agdes de mapeamento,
articulagdo e potencializagao da rede socioassistencial e das de-
mais politicas publicas no territério de abrangéncia dos

12
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equipamentos, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas
normativas do SUAS. Esse profissional estard sujeito a
acdes/atividades noturnas.

Gestor do Cadastro Unico

Planejar, implementar e avaliar as ag¢Oes voltadas para
ampliacdo do acesso das familias beneficiarias do Auxilio Brasil
aos servigos publicos; Promover a capacitagdo continua da
equipe técnica do municipio; Aprimorar a gestdao dos processos
de cadastramento; Gerenciar o acompanhamento das familias
inscritas no Cadastro Unico, em especial as beneficidrias do
Auxilio Brasil, revisando seus dados nos periodos estabelecidos;
Manter interlocugdo constante com os setores de orgamento e
finangas do municipio, para mostrar o funcionamento do IGD-M
e onde aplicar os recursos (despesas de custeio ou de
investimento), visando aperfeicoar a qualidade da gestao;
Buscar meios para fortalecer a articulagdo intersetorial local,
além de outros eventuais parceiros que utilizam o Cadastro
Unico como instrumento de selecdo de seus beneficiarios para
politicas sociais.

Operador do Cadastro Unico

Serd o responsdvel por consultar, operar e monitorar dados e
informacdes  registradas em  documentos/formularios
fisicos/eletrénicos e nos sistemas web/on line relacionadosao
Cadastro Unico (Sistema V7), Auxilio Brasil e programas
usuarios (SICON, SIBEC, Sistema Presenca), de acordo com as
normas e fluxos operacio- nais estabelecidos pelos érgaos
federais, estaduais e municipais.

Supervisor do Programa Crianca Feliz

Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a
visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, o0s
visitadores na realizagdo das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar
encaminhamentos das demandas trazidas pelo Visitador; Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;
Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores
para realizacdo de estudos de caso; .Participar de reunides
intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacita¢des
para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias
para realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores;
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo
para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais
para participacdo na capacitagao para os visitadores; Realizar o
registro das informagGes das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do
SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares, dentre outras de acordo com a necessidade do
servigo.

Realizar reunides semanais com os visitadores para planejar a
visita domiciliar; Acompanhar, quando necessario, os
visitadores na realizacdo das visitas domiciliares as familias
incluidas no Programa Crianga Feliz; Acolher, discutir e realizar
Encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;Fazer
devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

13
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Visitador do Programa Crianca Feliz

Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores
para realizagdo de estudos de caso;Participar de reunides
intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; Participar de
reunides com o Comité Gestor Municipal; Realizar capacitagdes
para visitadores; Identificar tematicas relevantes e necessarias
para realizagdo de capacitacdo continua dos visitadores;
Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo
para os visitadores; Auxiliar na identificacdo de profissionais
para participacdo na capacitacdo para os visitadores; Realizar o
registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz,
bem como das visitas domiciliares no Prontudrio Eletrénico do
SUAS; Preencher relatérios de acompanhamento das visitas
domiciliares, dentre outras de acordo com a necessidade do
servigo.

14
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO

Item

cargo

Fator de Avaliagao

Critério de
Avaliagdo

Pontos

Pontuagdao Max.
por Critério de
Avaliacdo

Assistente Operacional |
Assistente Operacional Il
Orientador Social

Oficineiro

Operador do Cadastro Unico

Visitador do Programa Crianca
Feliz

1—-Experiéncia
Académica

Certificado
do Ensino
Médio
Completo
reconhecido
pelo MEC

10

10

2 — Experiéncia
Profissional

Experiéncia na
Politica de
Assisténcia
Social

20

Capacitacdo na
Politica de
Assisténcia
Social

Até 120h =5

Até 240h = 10

Até 360h = 15

50

3 — Entrevista

Conhecimentos
basicos sobre o
SUAS

20

Conhecimentos
sobre a area do
cargo pleiteado

20

40

Total

100

Item

cargo

Fator de Avalia-¢ao

Critério de
Avali-acao

Pontos

Pontuagdao Max.
por Critério de
Avaliacdo

Técnico da Gestdo do SUAS |
Técnico da Gestdo do SUAS II
Técnico da Gestdo do SUAS III

Gestor do Cadastro Unico e PBF

Supervisor do Programa Criancga
Feliz

1 - Experiéncia
Académica

Diploma de
Ensino
Superior
Completo
devidament
e registrado

10

10

2 — Experiéncia
Profissional

Experiéncia na
Politica de
Assisténcia
Social

20

Capacitagao na
Politica de
Assisténcia
Social

Até 120h =5

Até 240h =10

Até 360h = 15

50

3 — Entrevista

Conhecimentos
basicos sobre o
SUAS

10

Conhecimentos
sobre a area do

cargo pleiteado

20

40

Total

100

15
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DESCRICAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Fator 1 — Experiéncia Académica: Certificado/Diploma de conclusdo de curso de ensino médio/superior/pds-gradua-
¢do/mestrado/doutorado, devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo; Comprovante (certificados/declara¢des) de participagdo em
capacitag0es relacio- nadas ao cargo concorrido; Comprovante de participagdo em cursos, semindrios, conferéncias,
congressos, simposios, oficinas e pa-lestras na area da Politica de Assisténcia Social.

Fator 2 — Experiéncia Profissional: Registro em carteira profissional (CTPS); Declara¢do do Empregador com a indicagdo

do periodo de atividade; Contratos de Prestagdo de Servigos, no cargo pretendido; ou Declaragdo do INSS

* ATENCAO!

e Somente serdo considerados, para fins de pontuac¢ido, os documentos apresentados em conformidade com
o descrito neste Edital.

e A auséncia de quaisquer documentos comprobatdrios ensejara a ndo contabilizacio dos pontos,
independente de transcri¢do no curriculo.

e Caso o comprovante de capacitagdo realizada apresentado pelo candidato seja aplicivel a mais de um
critério de avali- a¢do, sera computado ao critério de avaliagao de maior pontuagao.

e Os comprovantes de experiéncia académica, quando exigidos como requisito minimo do cargo, ndo

computarao pon- tos na avaliacao.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS DE ACORDO COM O ARTIGO 37
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA®.

DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

RG n? CPF n2

Cargo pretendido:

Declaro para fins de prova junto a Comissdao Técnica Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para a execugao
de agdes na Secretaria Municipal de A¢dao e Desenvolvimento Social,Infancia e Juventude do municipio de Delmiro

Gouveia, que ndo acumulo cargos, conforme disposto no artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988.

Delmiro Gouveia,AL, de de

Assinatura do candidato

1 “Art. 37- A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

e dos Munici - pios obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (...) XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois cargos de professor; b) de
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; c) de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas; XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e socie- dades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico.”
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INFANCIA E JUVENTUDE.
ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , portador (a) do RGn?

, inscrito (a) no CPF sob o ne

, DECLARO para o fim especifico de ingresso no Servigo Publico do Municipio

de Delmiro Gouveia (para a execug¢ao de acées na Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social,Infancia e

Juventude, que disponho de tempo para me dedicar a funcdo de:

Por ser express3o da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Delmiro Gouveia-AL, de de

DECLARANTE
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